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LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA D/DNA. MERCEDES INIESTA GARCIA. (mr0003)

IMPORTANTE: SI PROCEDIERE, UNA VEZ FIRME LA SENTENCIA, EL IMPORTE DEL
PRINCIPAL Y DE LA CONDENA EN COSTAS , DEBERA INGRESARSE EN LA CUENTA DE
CONSIGNACIONES DEL JUZGADO DE LO SOCIAL CORRESPONDIENTE, DEBIENDO

SOLICITAR EL NUMERO DE CUENTA EN EL MISMO.

. CEDULA DE NOTIFICACION DE PROVIDENCIA Y DE SENTENCIA

En el rollo de Sala nim.: 1618/2020 formado para resolver el recurso de suplicacién interpuesto contra
resolucion dictada por el Juzgado Social 2 Tarragona en los autos Demandas nim. 666/2017 |la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, ha dictado, providencia de votacién y falio y
con fecha 05/11/2020 la sentencia que por copia autorizada se acompafia a la presente.

Se le hace saber gue tal resolucion no es firme y que contra la misma puede interponerse Recurso de
‘Casacion para la Unificacion de Doctrina con los requisitos vy advertenCIas legales que constan en la
sentencia que se notifica.

En aplicacién de la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se advierte a las partes de que los datos de caracter personal contenidos en el
procedimiento tienen la condicién de confidenciales y esta prohibida la transmisién o comunicacion a
terceros por cualquier procedimiento, -debiendo ser tratados unica y. exclusivamente a los efectos
propios del mismo procedimiento en que constan.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Recurso de suplicacién: 1618/2020
Recurrente: -
Recurrido:

eclamacion: Reclamacién cantidad
JUZGADO SOCIAL 2 TARRAGONA

DILIGENCIA.- En Barcelona, a dos de naviembre de dos mil veinte

La extiendo yo, la Letrada de la Adm. de Justicia, para hacer constar que con esta
fecha se devuelve por el Magistrado Ponente el presente procedimiento. Paso a dar
cuenta aAI lImo. Sr. Presidente de la Sala. Doy fe.

PROVIDENCIA.-

ILMO. SR. D. ANDREU ENFEDAQUE MARCO

ILMO. SR. D. JOSE QUETCUTI MIGUEL

ILMO. SR. D. GREGORIO RUIZ RUIZ

En Barcelona, a dos de noviembre de dos mil veinte

Dada cuenta; se sefiala para deliberacion, votacion y fallo en el presente
procedimiento el préximo dia tres de noviembre de dos mil veinte

Asi lo acords la Sala y firma el llmo. Presidente. Doy fe.

Ante mi.

DILIGENCIA.- Barcelona a la misma fecha. Seguidamente se cumple fo acordado.
Doy fe. - _
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

CATALUNYA |

SALA SOCIAL -

NIG : 08019 - 34 - 4 - 2020 - 0001708
EMA
Recurso de Supllcaclén 1618/2020

ILMO. SR. ADOLFO MATIAS COLINO REY
ILMA. SRA. NURIA BONO ROMERA
ILMA. SRA. MARIA PILAR MARTIN ABELLA

En Barcelona a 5 de noviembre de 2020

La Sala de lo Social del Tnbunal Superior de Justicia de Catalunya, compuesta por
_los/as limos/as. Sres/as. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIAnim. 4792/2020

En el recurso de suplicacion interpuesto por
frente a la Sentencia del Juzgado Social 2 Tarragona de fecha 25 de octubre de
2019, dictada en el procedimiento n° 866/2017 v sien

ha actuado como Ponente la lima. Sra. Niria Bono
Romera. . :

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 15 de septiembre de 2017, tuvo entrada en el citado
Juzgado de lo Social demanda sobre Reclamacion cantidad, en la que e} actor
alegando los hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminaba
suplicando se dictara sentencia en los términos de la misma. Admitida la demanda a
tramite y celebrado el juicio se dictd sentencia con fecha 25 de octubre de 2019, que
contenia el siguiente Fallo: -

".Que estimo parcialmente la demanda promovida por el Sr._ con
NIE n° asistido por el Letrado Sr. Juan Ramén Medina Cepero contra la
empresa con CIF n°| | asistido v representada

por el Letrado Sr. Mario Ibafiez Lépez; y condeno a la citada mercantil a que abone
al citado actor el principal de 70.458,75 euros —total prima abonada al plan de
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. jubilacién cubierto por seguro de vida rescatado en el momento de la extincion de la
relacion laboral- con aplicacion del interés legal del art 1100 y 1108 del CC conforme
a los bases indicadas en el FD 2° (que resultan liquidados en la cantidad de 4963
euros) y desde la fecha de la Sentencia hasta el pago procederan los intereses de
mora procesal del art 576 LEC ‘

-Debo absolver por falta de legitimacién pasiva ad causam a las codemandadas

W v

¢

%

representadas y asistidas por el
Letrado Sr. Pedro Maria Rodriguez.”

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
siguientes:

. "PRIMERO.- En fecha 6 de septiembre de 1999 el Sr. inicio su
vinculo laboral indefinido con la mercantil ocupando
puestos de responsabilidad directiva hasta el aho echo no discutido — por

reproducido bloque documental n® 2 a 4 del ramo de prueba de la parte aciora
aportado con la demanda) _ ,
SEGUNDO.- El satario diaric mensual bruto con prorrata de pagas extraordinarias .
que percibi6 el actor en el periodo de la anualidad anterior a la fecha de extincion
‘contractual (23 de octubre 2008) asciende a la cantidad de 272,62 euros (por
reproducido bloque documental n° 9 del ramo de prueba de

TERCERO.- En fecha 6 de septiembre de 1999 la empresa -que fue sucedida
empresarialmente por _ tenfa concertado poliza sobre
sistemas de prestaciones para el fomento de ahorro personal con la entidad

bancaria La Caixas, siendo invitado a su adhesion al Sr. (por reproducido
bloque documental n® 5 del ramo de prueba de la parte actora aportados con la
demanda) ' -
-E| citado sistema de prestaciones para fomento del ahorro personal fue sustituido
por un sistema de prestaciones para Senior Managers compuesto por Programa de
Jubilacién y un Seguro de Vida suscrito con la entidad bancaria Banco Santander
Central Hispano; siendo invitado el Sr.- -

-como otros directivos de la empresa como pudiera el caso del Sr.| NG00l -
-adhesion a los citados programas (HP n° 2 de la SJS de Refuerzo de Tarragona n®
570/16 con fecha 23 de noviembre 2016 devenida firme)

CUARTO.- En la Clausula Séptima del citado Programa de Jubilacién y Seguro de
Vida suscrito con la entidad bancaria Banco Santander Central Hispano (sistema de
prestaciones para Senior Managers) se indicaba: “En caso de baja del Participante
en la Compafia este conserva las cantidades aportadas el Plan de Pensiones
individual, asi como los rendimientos obtenidos sobre los mismos. El participante
tendra derecho (total o parcialmente) a las cantidades acumuladas en el Seguro
Colectivo si su baja en la Compaiila es voluntaria (renuncia) o por despido
improcedente. En estos casos, el Participante tendra derecho adquiridos sobre los
siguientes porcentajes del saldo acumuiado en el momento de producirse su baja:
afios completos de antigiledad en la compafila: 1 con 20% del saldo acumulado; 2
con 40% del saldo acumulado; 3 con 60% del saldo acumulado; 4 con 80% del
saldo acumulado; 5 con 100% del salado acumulado (reproducida tabla).

En el caso del despido procedente el Participante perdera todo derecho sobre las
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cantidades aportadas por la Companiia al seguro colectivo y .los rendimientos
obtenidos sobre las mismas” (por reproducido blogue documental n°® 6 del ramo de
prueba de la parte actora aportada con la demanda que incluye carta de la
compaiiia a sus directivos que describe las caracteristicas del Plan de Pensiones;
HP n° 2 de:la SJS de Refuerzo de Tarragona n® 570/16 con fecha 23 de. nowembre
2016 devenida firme)

QUINTO.- Desde el 31 de marzo 2000 hasta el mes de septiembre 2008_ el Sr.
y la empresa ueron realizando aportaciones al
‘precipitado sistema de prestaciones para Senior Managers en la entidad bancaria
Banco Santander Central Hispano (n° de péliza 8.000.788) (por reproducido bloque
documental n® 7 det ramo de prueba de la parte actora aportado con la demanda;
aportacién de la citada péliza en el bloque documental del Banco Santander)
SEXTO.- En fecha 21 de octubre 2008 la empresa [Jjcomunica al actor 1a
decision de prescindir de sus servicios laborales con efectos del 23 de octubre 2008
(no combatido y no discutido)

-El actor con fecha 21 de octubre 2008 comunica a la atencion de Ia empresa -

(VP RRHH (Sr. Josep M? Sas Franch) la siguiente comunicacién “por la presente yo
#empleado de la.empresa ﬂautonzo a
para que retire el capital acumulado consecuencia de su aportacion al plan de
Jjubilacién depositado en el Banco Santander Central Hispano-y me lo abonen
directamente...” (bloque documental n® 10 del ramo de prueba de empresa y n° 8
del ramo de prueba de la parte actora aportado con la demanda)
SEPTIMO.- El actor interpone demanda de conciliacién ante el CMAC
impugnacion de despido con efectos del 23 de octubre 2008 contra la empresa
en fecha 21 de octubre 2008 (por reproducido blogque
documental n° 9 del ramo de prueba de la parte actora aportados con la demanda)
-En fecha 23.de octubre 2008 se celebra Acto de Conciliacién en el cual las partes

alcanzan avenencia conforme a los siguientes términos: “La parfe interesada no
Solicitante,mreconoce fa improcedencia del despido
notificada al solicitante el dia 271 de octubre 2008, con efectos del 23 de octubre de

2008, y se compromete a pagar en concepto de indemnizacion por despido
improcedente 119.747,62 euros en conceplo de liquidacion de la parte proporcional
10.129,29 euros que suman un fotal de 129.876,91 euros. El pago de la cantidad
sefialada se realizara de la siguiente forma: mediante la entrega en este acto de los -
dos cheques nominativos de fecha de hoy librados contra Banesto numero de
oficina 2560 con serie y nimero 6.821.797-3 por la cantidad de 119.747,62 euros y
con serie y namero 6.821.796-2 por la cantidad de 10.129,29 euros. La empresa
manifiesta que libra al trabajador de la clausula de no competencia aportado 6-B
incluida en su contrato. Mediante el cobro dé la cantidad sefialada ambas partes
consideran reciprocamente saldadas y aquietadas por fodo tipo de conceptos” (por
reproducido bloque documental n® 10 del ramo de prueba de la parte actora
aportados con la demanda y n° 4 del ramo de prueba deb ‘
-La'empresa procedié a abonar al actor las cantidades indicadas y procedi6 emitir el
, corresiondiente certificado de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF del Sr.

en fecha 30 marzo 2009 sobre ejercicio 2008 (por reproducido bloque
ocumental n° 8 y 15 def ramo de prueba de empresa) '
OCTAVO.- En fecha 10 de noviembre 2008 la entidad Santander Seguros y
Reaseguros Cia Aseguradora SA comunica respuesta a la consulta emitida por la

?~
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empresamque indica certificacién sobre la retencién a
cuenta del Impuesto de Sociedades practicada por la realizacion del rescate (D.
#f de D_ de la poliza de referencia
-En el caso del actor se Iinforma como cantidades pertenecsentes como

aportaciones: total rescate 69.334,43 euros; total de las primas 70.458,75 euros;
total de la base imponible 1124,32 euros; porcentaje de retencion 18%; retencion 0
euros; importe neto 69.334,43 euros (por reproducido bloque documental n® 11 del
ramo de prueba de la parte actora aportado con la demanda)

NOVENO.- La entidad Santander Seguros y Reaseguros Compafriia Aseguradora
SA con fecha 16 de octubre 2019 certifica:

- -que la pohza n° 8.000.788 siendo tomadora del segur
cbedece a un seguro colectivo para instrumentar compromisos por pensiones -
-que respecto a la pdliza de seguro colectivo mixto' n°® 8.000.788 realizo una
transferencia a favor del tomador_en concepto de rescate
por un importe total de 69.334,43 euros el dia 11 de noviembre de 2008 (por
reproducidos blogue documental n°® 3 y 4 del ramo de prueba de Santander Seguros
y Reaseguros)

DECIMO.- En los autos n° 40/16 ante el -JS de Refuerzo de Tarragona se dicto -

~ Sentencia n° 570/16 con fecha 28 noviembre 2016 gue estima la demanda de
procedimiento ordinario interpuesta por el Sr. #contra e
" (2do por reproducido el relato de hechos probados y la

fundamentacién juridica del citado testimonio judicial se declara el derecho del actor
“a que la empresa le abone la cantidad de 94.270,10 euros correspondiendo al Plan

de Pensiones incrementada en un 10% como interés de mora lo que supone un total
‘de 121.027,31 euros (por reproducido bloque documental n® 15 del ramo de prueba
de la parte actora aportada con la demanda y consta aportada en el ramo de prueba
de .
UNDECIMO.- Inter'puesto recurso de suplicacién por la empresa
contra la precipitada Sentencia, se dicta STSJCat n® 398/18 confecha
23 enero 2018 que declaro estimar en parte el recurso de suplicacién interpuesto
por la empresa y revoco en parte la sentencia de instancia a los efectos de absolver
al recurrente de la imposicion del recargo por mora impuesto en la mstanma
quedando limitado el importe de la condena en el principal fijado en 94.270,10 euros
correspondientes al Plan de Pensiones insatisfecho (por reproducido mtegramente
el citado testimonio judicial — bloque documental n° 5 del ramo de prueba de la parte
actora aportada en el plenario)

-La citada empresa demandad intento interponer recurso de casacién para la
~unificacion de la doctrina, siendo desestimado por Auto del TS con fecha 19 de_
febrero 2019 declarando la inadmisién y la confirmacién integra de la STSJCat n°
308/18 con fecha 23 enero 2018 (por reproducido integramente el citado testimonio
- judicial — bloque documental n° 7-del ramo de prueba de la parte actora aportado en
el plenario) :
DUODECIMO.- Presentada demanda de conciliacién ante el CMAC el dia 21 de
junio 2017, el acto de conciliacién previa-se celebr6 el dia 11 de julio 2017, con el
resultado de intentado sin avenencia. El dia 12 de septiembre 2017 se presentd
demanda ante el. Decanto de los Juzgados de Tarragona, siendo turnado al
‘presente juzgado, que da lugar al presente juicio ‘con recepcion en fecha 3

noviembre 2017" .
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TERCERO.- Contra dicha sentencia anuncié recurso de suplicacién la parte

demandada, que formalizé dentro de plazo, y que la parte contraria, a la gue se di6

traslado, impugnd _ elevando los autos a este Tribunal dando

+ lugar al presente ro _
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Frente a la sentencia dictada por el Juzgado Num. 2 de do Social
Tarragona en fecha 25 de octubre de 2019 que estima en parte la demanda de juicio
ordinarioc en materia de reclamacioén de cantidad y condena a la mercantil_
a abonarle el principal de 70.458,75 euros -total prima.
abonada al plan de jubilacion cubierto por seguro de vida rescatado en el momento
- de fa extincién de la relaclon laboral- y los intereses de dicha cantidad en los
términos g de suplicacién por quien fue parte
demandada para la revision de los hechos vy el
derecho aplicado en la misma e identifica correlativamente como motivos de su
recurso los contemplado en el articulo 193 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (LRJS en adelante) en sus apartados b) y c)

- Se ha impugnado el recurso por la representacion letrada de quien fue parte actora
D. hque se opone a ambos motivos de recurso para solicitar la
confirmacién de la sentencia dictada previa desestimacién del recurso. ' :

Motivos del recurso para la revisién de los hechos declarados Qrobados ala
vista de las pruebas documentales y periciales practicadas

SEGUNDO.- Por la via del articulo 193 de la LRJS, apartado b) se pretende por la
parte recurrente, articulandolo por dos motivos, la supresién integra del hecho

probado cuarto (primer motivo) vy Ia incorporacién de un nuevo hecho probado al
relato factico (segundo motivo).

Para que prospere una revisién de los hechos no sélo es necesario que la parte
instrumentalice el motivo por medio de prueba idénea: documental o pericial; sino
que se requiere que la modificacidon gue se pide sea relevante a los efectos de la
. resolucién de fa causa, acreditando error, omisién o arbitraria interpretacion de las:
pruebas por parte del juzgador, de manera que lo pretendido no quede desvirtuado
por otras probanzas que hayan podido ser consideradas por el juzgador de
instancia, de las que quepa deducir una interpretacion distinta a aquélla que obtiene
la parte, pues ante posibles contradicciones debe prevalecer ei criterio del érgano
jurisdiccional que actua en el pleito de manera imparcial y objetiva. Sefialaremos
s6lo que se han recopilado en un examen conjunto y resumido de la jurisprudencia
de la Saila IV del Tribunal Supremo en la sentencia de la Sala IV del Tribunal
Supremo de fecha 18 de mayo de 2016 (R. 108/2015) que se cita en otras de fecha

27 de septiembre de 2017 (R. 121/2016), 21 de diciembre de 2017 (R. 276/2016) o

21 de junio de 2018 (R. 150/2017), y advierte la misma que “... B) En SSTS 13 julio
2010 (Rec. 17/2009 ), 21 octubre 2010 (Rec. 198/2009 ), 5 de Jjunio de 2011 (Rec
168/2010), 23 septiembre 2014 (rec. 66/2014) y otras muchas, hemos advertido que
"el proceso laboral esta concebido como un proceso de instancia tnica (que no
grado), lo que significa que la valoracion de la prueba se afribuye en toda su
amplitud (art. 97.2 LRJS) tnicamente al juzgador de instancia .../.... por ser quien ha
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tenido plena inmediacion en su practica y fa revisién de sus conclusiones
unicamente puede ser realizada cuando un posible error aparezca e manera
evidente y sin lugar a dudas de documentos idoneos para ese fin que obren en -
autos, por lo que se rechaza que el Tribunal pueda realizar una nueva valoracion de
la prueba, como si el presente recurso no fuera el extraordinario de casacion sino el
ordinario de apelacion. En concordancia, se'rechaza la existencia de error si ello
implica negar las facultades de valoracién que corresponden primordialmente al
Tribunal de Instancia, siempre que las mismas se hayan ejercido conforme a las
reglas de la sana critica, pues lo contrario comportaria la sustitucion del criterio
objetivo de aquél por el subjetivo de las parfes.../...”

TERCERO.- Abordando. desde la- proyeccion de tales requisitos el supuesto
concreto de autos distinguiremos también por separado las modificaciones
pretendidas. ' '

3.1 Supresién de! Hecho Probado Cuarto de la sentencia recurrida (Motivo primero
sostenido por la via del apartado b) del articulo 193)

Consta el literal trascrito de dicho hecho probado en los antecedentes de hecho de
la presente y por ello no lo trascribiremos de nuevo ahora, sino que nos remitimos a
aquel. ' ‘

Sostiene la parte que tal supresion en base a los documentos que se citan en el
propio hecho probado cuya supresién se solicita identificados. como “ploque
documental n°® 6 del ramo de prueba de la parte actora”. Argumenta a partir de aqui
la parte recurrente, refiriéndose a los fundamentos de derecho de la propia
sentencia de instancia, que en la misma se establece que se dan por reproducidas y
hacen propios los argumentos contenidos en la STSJ de Catalunya Sala Social n°
398/18 de fecha 23-01-2018 en que también fue parte demandada la empresa
por otro exempleado de la empresa, el Sr.
y a partir de ahi remitiendose al fundamento de derecho octavo y noveno de
l]a sentencia de esta Sala que identifica (y que trascribe en parte), indica que lo que
se hace constar en ese hecho probado cuarto es el boletin de adhesion que firmo el
trabajador Sr.-y no el actor, por lo que el mismo expresa las condiciones por
aquel aceptadas y no por el actor y que “...debe suprimirse el citado hecho probado
al no haberse acreditado en ningn caso qué condiciones fueron aceptadas. por el
Sr. ]Il ni, si como en el caso del Sr. las mismas eran discordantes con
las Condiciones Particulares del Seguro...”.

Abordando precisamente esta circunstancia refacionada con la supresion-integra
de un hecho del relato factico, para expulsarlo del mismo, la Sala por ejemplo en su
sentencia de fecha 4 de diciembre de 2019 Recurso de Suplicacion 4694/2019 ya
sefialado que “...La supresi6n factica en el recurso de suplicacion solo es posible
cuando el hecho que pretende suprimirse no resulte de una apreciacién discrecional
de la prueba, sino al contrario de una apreciacién arbitraria de la misma, en tanto no
fundado en prueba vélida alguna en derecho” . En el presente caso el Juzgador
realiza una valoracion de la prueba y expresa en la fundamentacién de la sentencia
los argumentos y consideraciones respecto de ello. La supresion de hechos solo se
relacionaria entonces cuando el dato factico carece de soporte alguno, en cualquier
tipo de prueba admisible en derecho, y no es el caso. Pretende la recurrente su§titui’r
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la valoracién que de la prueba ha realizado el Magistrado de Instancia, a través de
privar al relato factico del contenido del hecho probado cuya supresién se interesa,
de forma que el relato de hechos probados sea notablemente més conveniente a
sus intereses, pero la valoracién de la prueba es competencia exclusiva del 6rgano
jurisdiccional, conforme a lo dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre . Y ha mantenido también esta Sala en reciente sentencia de fecha 9 de
Jjunio de 2020 Recurso de Suplicacién 6437/2019 que “...La pretension de la
recurrente no puede prosperar tanto porque se deberia haber solicitado por el cauce
legal adecuado del apartado a) del ariculo- 193 de la LRJS , como,
fundamentalmente, por cuanto el-hecho probado combatido lo ha sido en base a las
pruebas que se indican en el mismo practicadas en el acto, habiendo sido valoradas
_por la magistrada de instancia a quien corresponde dicha valoracién de acuerdo con
las facultades que le confiere su art. 97.2, sin que tampoco su interpretacién pusde
considerarse que sea predeterminante del fallo, en cuyo caso si se habria ido en
contra de su derecho fundamental a la tutela judicial efectiva del art. 24 de la
Constitucion, lo que no ocurre en este caso.”.

~ Por todo io anteriormente expuesto procede su desestimacion.

3.2, [ncorporacién de un nUevo hecho probado (Motivo primero sostenido por la via
del apartado b) del articulo 193)

Solicita fa incorporacion al relato judicial de hechos de un nuevo hecho probado con -
el siguiente literal:

“En la clausula undécima in fine del citado Programa de Jubilacién y Seguro de vida
suscrito con la entidad bancaria Santander Cenfral Hispano se indicaba: En caso de
baja del participante en la compariia, éste conserva las cantidades aportadas al Plan
de pensiones individual En caso de baja del participante en la compaiiia, éste
conserva las cantidades aportadas al Plan de Pensiones individual, asi como los
' rendimientos obtenidos sobre las mismas. El participante tendré derecho (total o
parcial) a las canlidades acumuladas en el Seguro colectivo si su baja en la .
compafiia es voluntaria (renuncia) o por despido improcedente. En estos casos, el
participante tendra derecho adquiridos sobre los siguientes porcentajes del saldo
acumulado en el momento de producirse la baja que en relacion a afios completos
de antigiiedad en la compafiia, el porcentaje del saldo acumulado seria: 1 .20%; 2.
40%; 3. 60%;, 4. 80%; y 5. 100%.

En caso de despido procedente, el participante perderé todo derecho sobre las
cantidades aportadas por la Compariia al seguro colectivo y los rendimientos
obtenidos sobre las mismas.

El asegurado perdera todo derecho econémico si su baja en la Compariia Tomadora
supone el cobro por su parte de una indemnizacion economica obhgator/a
legalmente a satisfacer por la Compafiia Tomadora”

Sostiene la parte recurrente tal adicion, sefialando que resulta trascendente para el
fallo en el documento n° 11 del ramo de prueba documental de la propia parte
recurrente. Ese documento se encuentra incorporado a los autos a los folios 328 a
340 y se trata de ejemplar para el Tomador del “Seguro Colectivo Mixto
-Condiciones Generales (Para instrumentar compromiso de pensiones Pdliza n°
8.000.907 que se configura como Seguro Colectivo de vida suscrito para la
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cobertura de los compromisos por pensiones del tomador del Seguro con sus
trabajadores y/o beneficiarios, quedando expresamente sometido al 'régimen
previsto en la disposicion adicional primera del Real decreto- 1/2002, de 229 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de regulacion de los -
Planes y Fondos de Pensiones.”

Diremos ya que no ha de prosperar tal adicion, y no porque no conste el contenido
de dicha clausula en tal documento, sino porque ese documento se corresponde
con la poliza n® 8.000.907, péliza que no incluye al actor Sr. _ como
Asegurado, pues como consta en el inmodificado relato factico, la poliza en que se
le incluia y a la que realizaba sus apor’cacmnes como consta en el hecho probado
qulnto es la n® 8.000.788.

Aunque no procede esa adicion como hemos avanzado lo cierto es que nho
~ podemos dejar de advertir y resulta entonces, cuando menos, curiosa la pretension
de la parte recurrente, que en hecho probado cuarto que se pretendia suprimir 'se
expresa ese mismo contenido literal para la clausula a la que hace referencia en
cuanto a todos sus parrafos excepto el ultimo. Pero en cuanto a este Ultimo, consta-
literalmente en el fundamento de derecho primero de la sentencia recurrida
refiriéndose al analisis de las condiciones particulares de la pdliza que se aporté a
- autos que el Juzgador valora y a la que hace referencia como la que incluia al actor
' como asegurado que “...el actor como asegurado podra perder todo derecho
econémico si su baja en la Compafifa Tomadora supone el cobro por su parte de
una indemnizacion econérmca obligatoria legalmente a satisfacer por la Compama
Tomadora”

Motivos - del recurso_sobre la mfracclon en Ia aphcac:on de las normas
sustantlvas z/o fa lunsgrudencra '

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 193 ¢) de la LRIS y para el examen de las
normas sustantivas o jurisprudencia infringidas en la sentencia de instancia y en
correlacién con lo establecido en el articulo 196.2 del mismo texto legal identifica en
su escrito la parte recurrente tres apartados separados o motivos de recurso en los
que cita como infringidos los preceptos normatlvos y Jurlsprudenma de desarrollo
que ahora identificaremos: . '

4.1 En este primer motivo denuncia la sociedad condenada la infraccion de la
Disposicion Adicional Primera del RD Legislativo 1/2002 "por el que se aprueba el
Texto Refundido de ia Ley de Regulaciones de los Planes y Fondos de Pensiones *
(motivo tercero del escrito de recurso).

Dicha disposicion adicional establecida con el titulo “Proteccién de los compromisos '
por pensiones con los trabajadores” establece:

“f. 'Los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las
prestaciones causadas, deberén instrumentarse, desde el momento en que se inicie
el devengo de su coste, mediante contratos de seguros, incluidos los planes de
prevision social empresariales y fos seguros colectivos de dependencia, a través de
la formalizacion de un plan de pensiones o varios de estos instrumentos. Una vez
instrumentados, la obligacion y responsabilidad de las empresas por los refendos
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compromisos por pensiones se circunscribiran exclusivamente a las asumidas en

dichos conlrafos de seguros y planes de pensiones. ' ‘

A estos efectos, se entenderan por compromisos por pensiones los derivados de

obligaciones legales o contractuales del empresario con el personal de la empresa y

vinculados a las contingencias establecidas en el articulo 8.6. Tales pensiones

podran revestir las formas establecidas en el articulo 8.5 y comprenderan toda

prestacion que se destine a la cobertura de tales compromisos, cualquiera que sea

su denominacion. S . :

Tienen la consideracién de empresas no sélo las personas fisicas y juridicas sino
- también- las comunidades de bienes y demas entidades que, aun carentes de

personalidad juridica, sean susceptibles de asumir con. sus frabajadores los

compromisos descritos. : .

2. Para que los contratos de seguro puedan servir a la finalidad referida en el

apartado anterior habran de safisfacer los siguientes requisitos: :

a) Revestir la forma de seguro colectivo sobre la vida, plan de prevision social

empresarial o seguro colectivo de dependencia, en los que la condicién de

asegurado correspondera al trabajador y la de beneficiario a las personas en cliyo

favor se generen las pensiones segin los compromisos asumidos.

b) En dichos contratos no seré de aplicacién lo dispuesto en los articulos 97 y 99 de

la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro. _

c) Los derechos de rescate y reduccion sélo podran ejercerse al objeto de mantener
e fa poliza la adecuada cobertura de sus compromisos. por pensiones vigentes en

cada momento o a los. exclusivos efectos de la integracion de los compromisos
- cubiertos en la p6liza en otro contrato de seguro, en un plan de previsién social
empresarial 0 en un plan de pensiones. En este ultimo caso, la nueva aseguradora o
el plan de pensiones asumirg la cobertura total de los referidos compromisos por
pensiones.
d) Deberan individualizarse las inversiones correspondientes a cada poliza en los
términos que se establezcan reglamentariamente.
e) La cuantia del derecho de rescate no podré ser inferior al valor de realizacién de
los activos que representen fla inversion de las provisiones -técnicas
correspondientes. Si existiese déficit en la cobertura de dichas provisiones, tal déficit
no. sera repercutible én el derecho de rescate, salvo en los casos que
reglamentariamente se determinen. El importe del rescate deberi ser abonado
directamente a la nueva aseguradora o al fondo de pensiones en el gue se integre el
nuevo plan de pensiones. _ ' -
Serd admisible que el pago del valor de[ rescate se realice mediante el fraspaso de
los activos, neto de los gastos precisos para efectuar los correspondientes cambios
de titularidad. : '
3. En los contratos de seguro cuyas primas hayan sido imputadas a los sujetos a los
que se vinculen los compromisos por pensiones deberan preverse, de acuerdo con
las condiciones pactadas en el compromiso, los derechos econémicos de los sujetos
en los casos en que se produzca la cesacion de ia relacién laboral previa al
acaecimiento de las contingencias previstas en esta normativa o se modifique el
compromiso por pensiones vinculado a dichos sujefos. .
4. En los compromisos por pensiones asegurados referidos a la jubilacién sin
imputacion fiscal al trabajador de las primas abonadas por la empresa, cuando el
compromiso o la péliza prevean la adquisicién de derechos econdmicos por el
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trabajador antes de la jubilacion, correspondientes a la cobertura de esta
contingencia, en caso de cese de la relacion laboral del trabajador asegurado seran
de aplicacion las condiciones de adquisicién de derechos estipuladas, las cuales
deberén ajustarse a los siguientes requisitos:
a) En caso de que se estipule un perfodo minimo de espera para la incorporacion al
contrato de seguro o ‘un perfodo minimo para la adquisicion de derechos en el
mismo, o ambos, el perfodo total combinado no podra superar los tres afios.
Cuando se fije una edad minima para la adquisicién y consolidacion de derechos de
pensién, dicha edad no excedera de 21 arios. . :
Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entenderé sin perjuicio de la exigencia de
otras condiciones para la adquisicion de derechos estipuladas en los convenios
colectivos u ofros acuerdos de naturaleza colectiva que establezcan compromisos
por pensiones. - :
b) En caso de cese de la relacién laboral por causa distinta de la jubilacién habiendo
adquirido derechos, éstos no podrén ser inferiores al valor de los derechos de
" rescate o reduccion derivados de las primas para la contingencia de jubilacién
abonadas por la empresa y de las primas abonadas por el propio trabajador.
No obstante, de acuerdo a lo previsto en el compromiso y en la pdliza, para el
supuesto de incapacidad o fallecimiento del trabajador podra estipularse la
 sustitucién de los citados derechos por las prestaciones aseguradas por dichas
contingencias. _ : ' ‘
¢) Los trabajadores que cesen en la relacion laboral sin reunir los requisitos
previstos en la letra a) de este apartado y sin haber adquirido dérechos derivados de
primas abonadas por la empresa, podran solicitar el reemboiso de las primas
-abonadas para la jubilacién por el propio trabajador o el valor de realizacion de los
activos de Ja péliza correspondientes a dichas primas. L : ,
5. En caso de cese de la relacién laboral de los trabajadores asegurados, los
derechos econdémicos adquiridos se podran mantener en el contrato de seguro o, en
su.caso, movilizarse a otro contrato de seguro o plan de pensiones, en los términos
que se establezcan reglamentariamente. - ’
El contrato de seguro debera especificar el criterio de valoracion de los derechos
‘econémicos adquiridos al tiempo del cese y durante su mantenimiento en el seguro
tras el cese. De acuerdo con lo establecido en el compromiso por pensiones o en ia
pdliza, el tratamiento de los derechos economicos-adquiridos que se mantengan en
el seguro podra ser, entre otros, conforme a los derechos de los asegurados activos;
o ajustandose con un tipo de interés establecido en el régimen complementario de
pensiones o por el rendimiento de las inversiones correspondientes a dicho régimen,
de conformidad con el sistema financiero y actuarial utilizado.
En los seguros que - prevean la atribucion de derechos econémicos a los
trabajadores en caso de cese de la relacion laboral antes de la ‘jubilacién, una vez .
producido el cese, se calcularé el valor de los derechos adquiridos en el momento
del cese de la relacién laboral y el trabajador deberé recibir informacion relativa a
sus derechos econémicos adquiridos y el tratamiento que se les dara en el futuro, o
en su caso, se le informaré sobre la posibilidad de reembolso de las primas
abonadas para la jubilacion por el propio trabajador de acuerdo con. lo establecido
en la letra c) del apartado 4. A
Las especificaciones de los planes de pensiones del sistema de empleo y en su -
caso, la base técnica, deberan determinar el tratamiento de los derechos
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consolidados con postertondad al cese de la relacion laboral durante su
. mantenimiento en el plan de pensiones, atendiendo al sistema financiero y actuarial
utilizado en el plan de pensiones.
6. En los contratos de seguro que instrumentan compromisos por pensiones de
Jubifacion, distintos de los planes de prevision social empresarial, el trabajador
asegurado podré solicitar informacién relativa a su situacion individualizada respecto
de los siguientes elementos:
a) Pago de primas y su importe, y los rescates y reducciones efectuadas que le
afecten.
b) Condiciones de adquisicion de los derechos y las consecuenc:as de la aplrcac:on
de dichas condiciones al cesar a relacion laboral.
¢) Valor de sus derechos economicos adquiridos o una estimacion de los mismos
efectuada como méaximo doce meses antes de la fecha de la solicitud.
- d) Condiciones que rigen el futuro frato que se daré a los derechos en caso de cese
de la relacién laboral. o
Los asegurados que hayan cesado la relacion laboral y mantengan derechos
economicos también podréan solicitar la informacion prevista en las letras c) y d).
La informacion individualizada a que se refieren los parrafos anteriores debersd ser
suministrada por la entidad aseguradora por escrito, de forma clara, en un plazo
- méximo de diez dias desde la presentacion de la solicitud.
En los planes de pensiones de empleo y en los planes de previsién social
empresarial, con periodicidad al menos anual, se suministraré informacién a los
participes o asegurados sobre el valor de sus derechos consolidados o econémicos
y las condiciones que rigen el tratamiento de tales derechos que se mantengan en el
plan despugés del cese de la relacién laboral y las posibilidades de movilizacién.
Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de ofras obligaciones de
informacién que se establezcan reglamentariamente.
7. Reglamentariamente se fijardn las condiciones que han de cumplir los contratos
. de seguro a los que se refiere esta disposicién, incluidos los instrumentados entre
~las mutualidades de previsién social y sus mutualistas en su condicién de tomadores -
del seguro o asegurados. En todo caso, las condiciones que se establezcan
reglamentariamente deberan ser homogéneas, actuarial y financieramente con las
normas aplicables a los compromisos por pensiones formalizados mediante planes
de pensiones.
8. La efectividad de los compromisos por pensiones y del cobro de las prestac:ones
causadas quedaréan condicionados a su formalizacién en los instrumentos referidos
en el apartado primero. En todo caso, el incumplimiento por la empresa de la
obligacion de instrumentar los compromisos por pensiones asumidos constituiré
infraccion en materia laboral de caracter muy grave, en los términos previstos en
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
En ningan caso resultaré admisible la cobertura de tales compromisos mediante la
dotacion por el empresario de fondos internos, o instrumentos similares, que
supongan el mantenimiento por parte de éste de la t:tulandad de los recursos
consfituidos”.

Sostiene la parte recurrente, a modo de sintesis y resumen de sus argumentos en
este motivo de recurso, que la sentencia de instancia reconoce que “...Ia voluntad
de las partes era, ante un claro caso de compromiso por pensiones, lnstrumentarlo
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mediante un contrato de seguro colectivo de acuerdo a los estipulado en la citada
Disposicidn adicional primera...”, y por ello que la responsabilidad de las empresas
por los referidos compromisos por pensiones se circunscribiran exclusivamente a las
asumidas en dichos contratos de seguros y planes de pensiones por lo .que
“...acudiendo a las condiciones particulares del Plan de rentas, el Sr.ﬁxerdié
todos los derechos econdmicos relativos ai plan al causar baja en la empresa que
identifica en el contenido del articulo 11 de las Condiciones Particulares (Documento
11 del Ramo de prueba de esta parte) y concluye que por ello “...resulta
incompatible el percibo de una indemnizacién por despido con el rescate de los
~ derechos econémicos acumulados en el plan... (y)...el actor al haber aceptado la.
indemnizacién...que se le abono en concepto de despido improcedente...perdio
todo derecho econdémico en relacién al pan de rentas”. - : '

4.2 Especificamente se denuncia luego de forma subsidiaria y para el caso de no
ser aceptado el motivo anterior, por la mercantil condenada como segundo motivo
para la censura juridica, la vulneracién, de nuevo, de la Disposicion Adicional
Primera del RD Legislativo 1/2002 "por el que se aprueba el Texto Refundido de fa
Ley de Regulaciones de los Planes y Fondos de Pensiones y también vulneracion
por inaplicacién del articulo 23 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre de Contrato de
Seguro y doctrina jurisprudencial que lo interpreta y también vulneracion por
inaplicacién del articulo 43.1 del RDL 1/1994 de 20 de junio por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (actual 53.1 del RDL
8/2015 de 30 de octubre) y doctrina jurisprudencial que lo interpreta. (motivo cuarto
del escrito de recurso). - ‘ *

Hemos recogido ya el contenido de la DA Primera del RD Legislativo 1/2020. En
cuanto a las demas normas que sefiala vulneradas por inaplicacion son:

-El articulo 23 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre de Contrato de Seguro que
establece “Las acciones que se deriven del contrato de seguro prescribiran en el
término de dos afios si se trata de seguro de dafios y de cinco si el seguro es de
personas”. : 3 .

-El articulo 43.1 del RDL 1/1994 de 20 de junio por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (actual 53.1 del RDL 8/2015 de
30 de octubre), ambos con la misma redaccion “Articulo 53. Prescripcién. 1. El
derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribiré a los cinco afios, contados
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de’la
prestacién de que se trate, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en la
presente ley y de que los efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los
tres meses anteriores a la fecha en que se presente la correspondiente solicitud.

En este caso, y de nuevo a modo de sintesis o resumen, los argumentos de la parte
recurrente insisten en que aunque la sentencia de Instancia hace propios los
argumentos al respecto de esta cuestion (de la alegada prescripcién y otros) que la
Sala expres6 en su sentencia nimero 398/2018 de fecha 23-01-2018, mantiene ia
imposibilidad de su aplicacion por tratarse el presente de un caso distinto cuando no
consta aportado el boletin de adhesion al Plan del actor como si lo fue en aquel
caso el del trabajador-actor Sr. ‘
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Y dicho ello y tras exponer sus consideraciones a cerca de lo que supone para una

empresa y sus empleados la opcidn por uno u otro instrumento (Planes de
pensiones del sistema de empleo financiados a través de fondos de pensiones, o
Planes de Prevision Social Empresarial (‘PPSE”) financiados a traveés de Contratos
de seguro de Vida, o Compromisos contraidos por la empresa financiados a través
de Contrato de seguro de Vida) para externalizar sus compromisos por pensiones
de nuevo mantiene que “...el actor no ostenta un plan de pensiones en los términos
del Sr. Ulloa... el presente supuesto no puede resolverse en base a los Hechos y
Fundamentos de derecho de la Sentencia... n® 398/2018 con fecha 23 enero-2018,
que la sentencia recurrida recoge y hace propios...". Por lo gue considera en
relacion a la prescripcion a la que dedica este motivo de recurso en sus argumentos,
entiende que siendo de aplicacién junto a la citada DA Primera del RDL 1/2002 la
Ley 50/80 de 8 de octubre del Contrato de Seguro y no lo previsto en la Ley 1/1987
relativa a los Planes y Fondos de Pensiones no existe o no se produce
consolidacién de derechos y correlativamente que “...no podemos hablar de
derechos consolidados sino de meras expectativas de derechos... (y si )...
Disposicion Adicional primera.../...establecen que  las responsabilidades y
obligaciones de las empresas por los citados compromisos por pensiones se
circunscriben a las asumidas en dichos contratos de seguros y. planes de
pensiones...” mantiene definitivamente que “...yerra la sentencia recurrida al
determinar que no estamos ante mejoras voluntarias... (y)....yerra al no aplicar el
plazo de prescripcion de 5 afios previsto para estas en el articulo 43.1 LGSS...”
afirmando entonces que “el actor no realiz6 reclamacién de ningun tipo desde 23 de
octubre de 2008...hasta 21 de junlo de 2017... préctlcamente 9 afos mas tarde...
ha prescrito la accién planteada...

4.3 En el siguiente motivo de censura juridica denuncia la mercantil condenada la -
Vuineracion del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores. Y lo hace de forma
subsidiaria. “...para el improbable supuesto de no ser estimado ninguno de los
motivos anteriores...”. {motivo quinto del escrito de recurso). :

El articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores establece eh su apartado primero “1.
Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan ‘sefialado plazo
especial prescribiran al afio de su terminacion”.

En este caso los argumentos de la parte recurrente ya son bastante sintéticos pues
este motivo que subsidiariamente mantiene lo basa en que a partir de las mismas
fechas consideradas en el motivo anterior para computar plazos prescriptivos “...en
el presente procedimiento, se ha planteado una accion derivada del contrato de
trabajo por incumplimiento de la empresa y, por tanto, seria de aplicacién el plazo de
prescripcion de un afo previsto en el articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores... ”

4.4 En el Ultimo motivo de censura juridica denuncia la mercantil condenada y
también de modo subsidiario tras mantener que “...el actor no tiene derecho alguno

.a rescatar derecho alguno del plan de rentas... “la Vulneracién del “Principio de

primacia de la realidad en relacién con lo establec:do en el arliculo 1256 del Cédigo
Civil y doctrina jurisprudencial que lo interpreta, identificando mas concretamente /a
relativa al valor liberatorio del finiquito. (motivo sexto del escrito de recurso).
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- El articulo 1256 del Cédigo Civil dice “La validez y el cumplimiento de los contratos
no pueden dejarse al arbitrio de uno de los contratantes”.

Mantiene en este motivo de recurso el argumento, que también a modo de resumen
recogemos, de que “...en el acto de Conciliacién ante el CMAC, el 23 de octubre de
2008, se dio por Saldado y Finiquitado...” y sostiene. el valor liberatorio y eficacia
extintiva en tal momento cuando se indicé que mediante el cobro de la cantidad
ambas partes se daban por saldadas y aquietadas por todo tipo de conceptos
argumentando en relacién a ello que el actor “...era consciente de que el dinero
correspondiente al Plan de rentas iba a servir para abonarie parte de la
indemnizacién...” manteniendo que elio se comprueba porque “...dos dias antes de
la celebracion del acto de conciliacién el Sr._autorizé a la empresa a que
retirase el capital acumulado como consecuencia. de su aportacion al plan de
jubilacién deposrtado en el Banco Santander Central Hispano y me lo abonen
directamente..

L.a sentencia recurrida aborda la resolucion del litigio aﬁrmando la existencia para [a
parte actora de la accion para la reclamacion “...de la cantidad que fue objeto de
participaciones del trabajador directivo y de la entidad empleadora como
contribucién al plan de rentas y pensiones (seguro colectivo para instrumentar
compromisos por pensiones respecto a la poliza de seguro colectivo mixto n°
8.000.788) que fue ofertada al trabajador y al resto de trabajadores directivos como
el caso del Sr. -(sistema de prestaciones para senior managers compuesto por
Programa de Jubilacién y un Seguro de vida suscrito con la entidad Bancaria Banco
Santander Central Hispano)... (cuando)...con e/ esfuerzo probatorio de la empresa
empleadora demandada no se ha acreditado que existiera una diferente naturaleza
juridica o condiciones sustancialmente diferentes en el caso del Sr. al resto
de trabajadores con responsabilidades directivas como es el caso del Sr. Ay
que)...el actor ostenta derecho. de consolidacion de efectos econémicos sobre Ios
recursos afectos al Plan indicado...”. Y desde tal premisa analizando las condiciones
particulares aportadas y resto de hechos probados y la interpretacion que realiza
con la antes descrita circunstancia de la e ion del actor con el resto de los
trabajadores directivos, y en especial al Sr como uno de ellos a los que se
ofrecié la adhesion al sistema de prestaciones para senior managers desde la
expresa referencia al RD Legislativo 1/2002 entiende que una “...especial mencién
interpretativa debe de extraerse sobre las fundamentadas y razonada valoraciones
[de la tan mencionada sentencia de la Sala nimero 398/2018 de fecha 23-01-2018
relativa al asunto y litigo del Sr. -eallzando la misma reclamacion en cuanio a
las cantidades relacionadas con ese mismo plan afiadimos nosotros pues de nuevo
hace esa referencia el Juzgador]...sobre la controversia... en orden a la accion
material del actor, imprescriptibilidad de la accion y faita de valor liberatorio del
finiquito y acuerdo en Conciliacién en el CMAC en razén sobre el derecho del aclor a
la devolucion del capital aportado al plan de pensiones o rentas con cobertura de

contrato de seguro....” . A partir de tal afirmacion trascribe la sentencia de instancia
parte de los argumentos contenidos en aquella sentencia relacmnados con tales
asuntos que indica “...da por reproducidas y hace propios..." para concluir que

plenamente aplicable aquella solucién y los argumentos de dicha sentencia a este
caso y descartar las cuestiones opuestas a la reclamacion del actor por la empresa
codemandada que refleja en los antecedentes de hecho, relativas a la falta de
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accién alegada por la empresa por entender que el actor no ostentaba un plan de
pensiones en los términos del Sr. y que la accion ejercitada se hallaba
prescrita ya por aplicacién del articulo 59 ET o 43 .LGSS y finalmente que existia
valor liberatorio en el acuerdos suscrito ante el CMAC cuando en la misma,
negociado por las partes, se incluyd en la indemnizacién percibida la cantidad
externalizada en el contrato de Seguros 'y no plan de pensiones, con lo que no
existia remanente alguno en favor deI actor.

QUINTO.- En el presente caso y partiendo del relato factico que no se ha modificado
de la sentencia de instancia como presupuesto basico y vinculante para la Sala
sobre el que proyectar el examen del derecho y alcanzas su valoracion juridica y
conclusiones para resolver el litigio, queda acreditado que:

a-El actor Sr. Fpresto sus servicios para fa empresaW
S.L. il <n adelante) con un vinculo laboral que va de 06-09- a 23-10-2008
ocupando puestos de responsabilidad directiva hasta ese afio 2008. El 23-10-2008
era la indicada fecha de efectos de la decision de prescindir de sus servicios

comunicada por la empresa al actor el 21-10-2008. il habia sucedido a la
empresi:on la que el actor inicid su relacion. (H.P. 1,3y 6) .

b- La empresa -en 6-9-1999 tenia concertada poliza sobre sistemas de
prestaciones iara el fomento de ahorro personal con la entidad Bancaria La Caixa y

el actor Sr. ue invitado a su adhesion. Ese sistema de prestaciones para el
fomento del ahorro personal fue sustituido por un sistema de prestaciones para
senior managers compuesto por Programa de Jubilacién y un Segurc de vida
suscrito cori la entidad Bancaria Banco Santander Central Hispano. El actor Sr.
ue invitado & su adhesion como otros directivos de la empresa como en el
caso del Sr. Desde el 31-3-2000 al mes de septiembre de 2008 tanto el Sr.
como la empresa fueron realizando aportaciones al Sistema de
- Prestaciones Senior Manager (n° péliza 8.000.788). La p6liza n° 8.000.788 de la que
era ‘tomadora obedece a un seguro colectivo para instrumentalizar
compromlsos por pensmnes (HP.3, 5y9)

c- Ese programa de Jubilacién y Seguro de vida suscrito con la entidad Bancana
Banco Santander Central Hispano, en caso de baja del participante en la compaiiia
regulaba que éste conserva fas cantidades aportadas al Plan de pensiones
individual En caso de baja del participante en la compafia, éste conserva las

" cantidades aportadas al Plan de Pensiones individual, asi como los rendimientos

obtenidos sobre las mismas. El participante tendra derecho (total o parcial) a las
cantidades acumuladas en el Seguro colectivo si su baja en la compariia es
voluntaria (renuncia) o por despido improcedente. En estos casos, el participante
tendra derecho adquiridos sobre los siguientes porcentajes del saldo acumulado en
el momento de producirse la baja: Afios completos de antigiiedad en la compafiia.
Porcentaje del saldo acumulado:1 con 20%, 2 con 40%, 3 con 60%, 4 con 80%, 5
con 100%.

En caso de despido procedente, el participante perdera todo derecho sobre. las
cantidades aportadas por la Compaiiia al seguro colectlvo y. los rendimientos
obtenidos sobre las mismas. .

El asegurado perdera todo derecho econdmico si su baja en la Compania Tomadora
supone el cobro por su parte de una indemnizacidn econémica obligatoria

Agmirialracié de Juelicds 8 Caishinya - Adiwinisiracien de Juslicia on Calslufa -



SUPLI 1618/2020 16/30

Iegalmente a satisfacer por la Comparia Tomadora (H.P. 4 que se - refiere
expresamente a la carta de la compaiiia que describe las caracteristicas del Plan y
en el fundamento de derecho primero de la sentencia recurrida que contempla
precisamente que contempla el Gitimo pérrafo referido que no consta en el hecho
probado con una expresa referencia a las condiciones particulares aportadas a
autos.)

Diremos vya ahora, avanzando por lo que mas adelante sefalaremos, que
precisamente la mencionada sentencia de ‘la Sala nimero 398/2018 de fecha
23-01-2018 relativa al asunto y litigo del Sr. Fse recogié en cuanto a la
modificacion factica “.El éxito de la pretension revisoria asi formulada por la
empresa...”, entonces también parte. recurrente, en aquel caso en cuanto al hecho
probado 2 en cuanto a introducir “...Incorporando al mismo...un nuevo pérrafo
segtn el cual "El asegurado perderd todo derecho econémico.si su baja en la
Compafiia Tomadora supone el cobro por su parte de una indemnizacion economica
obligatoria legalmente a satisfacer por la Compafiia Tomadora".” Con lo que se
~igualan las circunstancias consideradas en aquel caso y el presente

d- el 21-10-2008 suscribe una comunica dirigida a_e‘n la que autoriza a

_a que retirase el capital acumulado consecuencia de su aportacion al plan de

jubilacién depositado en el Banco Santander Central Hispano y se lo abonasen

“directamente. La entidad Santander Seguros y Reaseguros Cia Aseguradora

respecto a la poliza n° 8.000.788 de seguro colectivo para instrumentalizar
. compromisos por pensiones realizdé el 11-11-2008 una trasferencia en favor del

tomadomn concepto de rescate por un importe total de 69.334,43 euros. El

10/11/2 se habia respondido por esa entidad aseguradora a la consulta emitida

‘por que indica certificacién sobre la retencién a cuenta del Impuesto de .

Sociedades practicada .por la realizacién del rescate de esa podliza tanto de D.
# el actor, como del Sr. _En el caso del actor se
informaba como cantidades pertenecienies como aportaciones: total rescate

69.334,43 euros, total de las primas 70.458,75 euros, y tamblén del total de base
|mpomble de porcentaje de retencion (H.P. 6, 8y 9)

e- Impugnando el despido comunicado por-en fecha 21-10-2008 con efectos
23-10-2018 el actor interpuso demanda de conciliacion en 23-10-2008, acto que se
celebré el mismo dia y en el que lffeconoce ta improcedencia del despido con
pago en concepto de indemnizacién de 119.747,62 euros y otros 10.129,29 euros
en concepto de liquidacién, pago que se’instrumentaliza con la entrega de dos
cheques nominativos de esa misma fecha librados contra Banesto. Se expresa en
dicho acto que mediante el cobro de tales cantidades ambas partes consideran
reciprocamente saldadas y aquietadas por todo tipo de conceptos. (H.P.7)

Concluye el Magistrado en su sentencia como antes seﬁalébamos que ..no se ha
acreditado que existiera una diferente naturaleza jurfdica o condlaones
sustancialmente diferentes en el caso del Sr. *al resto de trabajadores con
responsabilidades directivas como es el caso del Sr. ” para afrontar la
resolucion del litigio en los términos razonados por la sentencua de la Sala de
namero 398/2018 de fecha 23-01-2018 relativa al asunto y litigo del Sr. -
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SEXTO.- Conforme se advierte del relato de hechos probados reaimente consta
acreditado que: al Sr ue ocupaba un puesto de responsabilidad directiva
hasta ese ano 2008, se le invitd a la adhesion al sistema de irestaciones para

senior managers n°® pdliza 8.000.788 de la que era tomadora Y tal adhesién
que se produio por cuanto desde el 31-3-2000 al mes de septiembre de 2008 tanto
el Sr.ﬂomo la empres fueron realizando aportaciones al Sistema de
Prestaciones Senior Manager (n° pdliza 8.000.788). También consta que el actor fue
despedido, reconociéndose improcedente el despido y abonandose por la empresa
. el mismo dia 23-10-2018 en el CMAC la indemnizacidn que se recoge en el relato
factico y que 11-11-2008 recibic omo tomador del seguro una trasferencia
desde la entidad Santander Seguros y Reaseguros Cia Aseguradora respecto a la
poliza n® 8.000.788 de seguro colectivo para instrumentalizar compromisos por
pensiones la Aseguradora en concepto de rescate por un importe total de 69.334,43
‘euros, importe que coincide con la cantidad certificada ‘por dicha entidad por la
realizacién del rescate de esa pdliza del actor como cantldades pertenecientes como
aportaciones por un total rescate.

Tratandose de una adhesion a tal sistema, con lo que ello implica en cuanto a la no
posibilidad de influir o determinar los términos de la misma quien se adhiere, lo fue
aquella, segin consta en el relato factico hecho tercero que ni siquiera se ha
pretendido modificar, igual que como la de otros directivos de la empresa y como en
el caso del Sr. Esas circunstancias llevan a la Sala a entender, coincidiendo
asi con el criterio del Magistrado a quo y recordaremos, extrapolandofo al caso, que
es el drgano juridicial de Instancia y a si lo reconoce la doctrina del Tribunal
Supremo quien en esta materia interpretativa de los acuerdos reconoce”... un
amplio margen de apreciacion a los érganos jurisdiccionales de instancia, ante los
que se ha desarrollado la acfividad probatoria .../...es facultad privativa de los
Tribunales de instancia, cuyo criterio, como mas objetivo, ha de prevalecer sobre el
del recurrente, salvo que aquella interpretacién no sea racional ni Iégica, o ponga de
manifiesto la notona infraccién de alguna de las normas que regulan la exégesis
contractual....” { STS 17/10/2017), que como sostiene el Juzgador no hay en el
presente caso esas diferentes o sustanciales condiciones distintas entre el caso del
actor'y esos otros trabajadores con responsabilidades directivas adheridos a tal
programa o sistema de prestaciones Senior Manager que determine en este caso
adoptar una solucion distinta a aquella que ya adoptamos en la Sentencia de esta
Sala n° 398/2018 de fecha 23-01-2018 recurso 6019/2017 en relacién a la misma
poliza y programa al que se habia adherido ese ofro directivo de la empresa y en el
que concurrian las mismas circunstancias en cuanto a la forma de terminacién de su
vinculo laboral por un despido reconocide de improcedente, y que el propio
Juzgador adopta y hace propia para dar respuesta y solucién al litigio. Y en aquella
sentencia la Sala identificaba las censuras juridicas que entonces, como
basicamente ahora, planted la empresa. Censuras que recogiamos en el cuarto y
undécimo de fos fundamentos de derecho en cuanto a su enunciado e identificacion
de normas infringidas, lo que permite, por la comparacion, advertir la coincidencia -
ahora en cuanto a la identificacion de las normas y la sustancial coincidencia e
identidad también en cuanto a los argumentos en apoyo de las denunciadas
infracciones alli resueltas y las ahora planteadas. Asi se recoge dicha sentencia:
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“ ..CUARTO.- Como motivo de censura juridica denuncia la sociedad condenada la
infraccion de la Disposicion Adicional Primera del RDLeg 1/2002 "por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulaciones de los Planes y Fondos de
Pensiones ", oponiendo a la conclusién judicialmente alcanzada favorable a
considerar la existencia de "un Plan de Pensiones y no el contrato de Seguros que
fue "voluntad de las partes... instrumentarlo mediante un contrato de seguro

" colectivo de acuerdo a lo estipulado™ en dicha Disposicién Adicional, en cuyo caso

"la obligacién y responsabilidad de las empresas por los referidos compromisos de
pensiones se circunscribirén exclusivamente a las asumidas en dichos contratos de
seguros y planes de pensiones..."; entre los que se encuenira la prevista en el
_ articulo 11 de sus condiciones particulares conforme al cual (y en armonia a la
pretension revisora ya enunciada) "el asegurado perdera todo derecho econémico si
su baja en la Compafila Tomadora supone el cobro por su parte de una
indemnizacién econdémica obligatoria legalmente -a satisfacer por la Compafiia
Tomadora". Y siendo ello asi, al haber aceptado el actor la indemnizacion que se le
aboné como despido imiprocedente "renuncié voluntariamente a recibir cantidad
alguna de las cantidades consolidadas en el Plan de Pensiones”. [Se relaciona,
afiadiremos nosotros pues con el motivo tercero del escrito de recurso en este
asunto y que hemos identificado en la presente resolucion como apartado 4.1 de la

censura juridical.

Avanza la recurrente lo argumentado (en desarrolio y fundamentacién de este
primer motivo de recurso - art. 196 LRJS - -) haciendo derivar una segunda
consecuencia del modo en que se instrumentd el compromiso empresarial al invocar
(en su segundo motivo de censura juridico-sustantiva) la incorrecta aplicacion def

- articulo 29.2 de la LGP en detrimento del "23 de Ia Ley 50/1980 de 8 de octubre del-
Contrato de Seguro : relativa_a la_extemporaneidad de la accién ejercitada, en la
medida que el articulo 16 de las Condiciones Generales de la Péliza "establece que
las acciones que se deriven de la misma prescribirén en el término de cinco. afios a
contar desde el dfa en el que pudieron ejercitarse” (que -segun sostiene al amparo
de lo previsto en su articulo 11- sera "en el momento de producirse la baja”). Y "(...) -
no es hasta enero de 2016 (casi ocho afios después de la extincion de la relacion
laboral), momento en gue se notifica la demanda.. cuand-lene conocimiento”
de la réclamacioén [Se relaciona salvando las distancias en cuanto a la identificacion
de las concretas fechas, afiadiremos nosotros pues con el motivo cuarto del
escrito-de recurso en este asunto y que hemos identificado en la presente resolucion
como apartado 4.2 de la censura juridical..../...(y sigue)...para -seguidamente-
denunciar, de forma subsidiaria. la_infraccién del articulo 59 del Estatuto de los
Trabajadores -motivo décimo-) [Se relaciona de nuevo salvando las distancias en
cuanto a la identificacion de las concretas fechas , afiadiremos nosotros, con el
motivo quinto dél escrito de recurso en este asunto y que hemos identificado en la
presente resolucion como apartado 4.3 de la censura juridicaj... /...

«“ . /...UNDECIMO.- Los motivos undécimo y duodécimo del recurso van dirigidos a
reiterar la eficacia_liberatoria que el quinto Fj de la_sentencia niega al "finiquito
firmado por el actor en el acta de conciliacion..." al concluir que "del acta dé
conciliacién que contiene el saldo y finiquito, ni de las circunstancias en que se
“produjo, ajustado a un patrén practlcamente uniforme, conforme a la renuncia de
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este tipo de derechos ho pueden ser objeto de declaraciones genéricas ni se puede
deducir del mismo que el actor tuviera conciencia y fuera su voluntad el de renunciar
a reclamar las cantidades que pudiera corresponderle en concepto de las
aportaciones realizadas en el Plan de Jubilacién..." [Se relaciona, afadiremos
nosotros, con el motivo sexto del escrito de recurso en este asunto y que hemos
identificado en la presente resolucién como apartado 4.4 de la censura juridica
identificando concretamente como relativo af valor liberatorio del finiquito.]

Entonces, como ya expresamos en aquel caso resuelto por la Sentencia de esta

Sala n° 398/2018 de fecha 23-01-2018 recurso 6019/2017, y en el presente caso (y

por ello nos remitimos al analisis y fundamentacién de esa decision de la Sala de {a

que no nos apartamos por lo expresado anteriormente) entendemos que ahora

tambiéen “....la cuestion queda cefiida a dilucidar si la "dinamica" del Plan de que se

trata queda efectivamente condicionado (en sus consecuencias obligacionales) por

la forma en que se instrumentd y si, en cualquier caso, cabria atribuir efectos

liberatorios (en orden a la subsistencia y legitimidad del crédito que la actora
preténde ostentar frente a la empresa demandada) a la conciliacion administrativa

documentada con la comparecencia de ambos litigantes...”.

Expresamente en cuanto a la primera de tales cuestiones cuando ha quedado

acreditado que el actor se adhirié al Sistema de Prestaciones Senior Manager (n°

péliza 8.000.788) de seguro colectivo para instrumentalizar compromisos por

pensiones por parte de la empresa Lear como Tomador y a la que tanto el Sr.

Fcomo la empresa ifueron realizando aportaciones. Ese sistema y esa
© poliza que lo instrumentaliza estan perfectamente identificados y en cuanto a esta
titima especificamente [as condiciones particulares de la misma, que obran en
autos y a las que se refiere el Juzgador en su andlisis en la fundamentacién de la
sentencia recurrida, la reconocen como “Péliza n° 8.000.788. EIl presente contrato
se configura como un seguro colectivo de vida suscrito para la cobertura de los
compromisos de pensiones del tomador del seguro con sus trabajadores y/o
beneficiarios quedando expresamente sometido al régimen previsto en la
Disposicion Adicional Primera del RDL 1/2002 de 29 de noviembre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones”. Tratandose de adhesiones al sistema por parte del personal directivo o -
con responsabilidades directivas no puede entenderse que la naturaleza de aquel
varie para uno u otro cuando no consta registrado en la sentencia dato alguno que
permita llegar a tal consideracion, al contrario, la afirmacién es precisamente que no
existe una naturaleza juridica o condiciones diferentes entre el actor y el resto de
trabajadores con responsabilidades directivas que se adhirieron al sistema tras ser
invitados por la empresa. Y ya analizé y se pronuncié la Sala sobre ello concluyendo
-en cuanto a su genérica naturaleza y consideracioén que:

“...SEPTIMO. - El Contrato de Seguro Mixto .../..."tiene por objeto instrumentar los
compromisos por pensiones asumidos por el Tomador del Seguro
ﬁ para con sus empleados......recogidos en el Anexo II""...requia(r).... e
"derecho de rescate total o parcial”, bajo el epigrafe "Derechos de los Asegurados
en caso de exfincion de la relacién laboral que les vincula al tomador”, se establece
que, " En caso de baja del asegurado en la Compariia Tomadora por motivos
distintos a los que dan lugar a las prestaciones, el asegurado tendra derecho a
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ejercer el rescate de su provisién matematica en el momento de producirse fa
baja, multiplicado por el porcentaje especificado .../.... con la advertencia -recogida
en el apartado 3 del mencionado articulo 11- de que "El asegurado perdera todo
derecho econémico si su baja en la Compaiia Tomadora supone el cobro por
su parte de una indemnizacién econémica obligatoria legalmente a satisfacer
por la Compaiiia Tomadora”... La expresa referencia que ../... realizan al
‘invocado - RDLeg. 1/2002 viene determinada por la prohibicion de que los
compromisos de pensiones no estén incorporados a un Plan de Pensiones, o no
cuenten con la cobertura de una pdbliza de seguros, siendo (en principio} los
acuerdos suscritos por los negociadores colectivos los que circunscriben y reducen
las prestaciones complementarias de la Seguridad Social a las especificaciones del
Plan de Pensiones y a los Acuerdos Colectivos. ‘

Sera, asi, su titulo constitutivo el que habré de definir las obligaciones que
- del mismo se pretenden derivar; si bien sera la empresa la que (en su caso)
asumira un_ eventual defecto o carencia en la externalizacion realizada en
_ relacion con el Convenio, Reglamento o titulo individual de reconocimiento (
STSJ de Castilla/La Mancha de 12 de noviembre de 2009 ; a contrario sensu).

:
Adwede, en tal sentido, la STS de 2 de octubre de 2003 que "si bien por
regla general el aseguramiento de las obligaciones no altera la naturaleza y el
alcance de las mismas, en el caso singular de los compromisos de pensiones la
suscripcién de un contrato de seguro para hacer frente a los mismos desencadena, .
seqgun la legislacion especifica de la materia, consecuencias"” que deben resultaq
concordes con las prewstas en su caso, por Convenio Colectivo. -

En armonfa con este consolidado criterio la sentencia de la Sala de 30 de
- septiembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006 mantienen que "el aseguramiento
de los compromisos de pensiones de "la obligacion y las responsabtlldades de las
 empresas exclusivamente a las asumidas en dichos coniratos de seguros’; y ello es
asi porque conforme a lo previsto en la DA Primera de/ mencionado RDLeg. "Los
compromisos por pensiones asumidos por las empresas, inciuyendo las
prestaciones causadas, deberéan instrumentarse... mediante contratos de seguros”;
circunscribiéndose las obligaciones que de los mismos pudieran resultar
"exclusivamente a las asumidas en dichos contratos de seguros y planes de
pensiones". Entendiéndose como "compromisos por pensiones los derivados de
. obligaciones legales o contractuales del empresario con el personal de la empresa y
vinculados a las contingencias establecidas en el apartado 6 del art. 8:
Jubilacion, Incapacidad, Muerte o Dependencia (...) En los contratos de seguro
cuyas primas hayan sido imputadas a los sujefos a los que se vinculen los
. compromisos por pensiones deberan preverse,  de acuerdo con las condiciones
pactadas en el compromiso, los derechos econémicos de los sujetos en los
casos en que se produzca la cesacion de la relacion laboral previa al
acaecimiento de las contingencias - previstas en esta normativa o se modifique el
compromiso por pensiones vinculado a dichos sujetos. -

La efectividad de los compromisos por pensiones y del cobro de Ias
prestaciones causadas quedarén condicionados a su formalizacion en los
instrumentos referidos en el péarrafo primero. En todo caso, el incumplimiento por Ia
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empresa de la obligacion de instrumentar los compromisos por pensiones asumidos
constituira infraccion en maleria laboral de caracter muy grave, en los términos
prevenidos en el Texfo Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- En ningun caso resultara admisible (concluye la Disposicién analizada en
relacién a su indiscutible cardcter externo) "la cobertura de tales compromisos -
mediante la dotacion por el empresario de fondos internos, o instrumentos similares,
que supongan el mantenimiento por parfe de éste de la titularidad de los recursos
constituidos”.

La obligacion de instrumentar los compromisos por pensiones medianfe un
contrato de seguro no obsta a que el Alto Tribunal haya advertido sobre la
"diferencia esencial" entre unos y otros, cual es que "En. esfos ultimos la
subsistencia de los derechos sélo es posible si, ademas de haberse individualizado
las primas, el titulo constitutivo del compromiso de pensiones reconoce el derecho
al mantenimiento de los derechos, su rescate o movilizacion, y se retinen, por tanto,
los requisitos que en fal titulo se fijen para que puedan producirse éstos. En este
sentido, el art. 29. 1, dltimo_pérrafo, del RD 1588/1999, de 15 de octubre , por el que
se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los. compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, condiciona (advierte
la STS de 9 de mayo de 2011 ) el derecho de rescate en el supuesto establecido en
. el parrafo c) del mismo (cese o extincién de la relacion laboral del asegurado) a que
‘asi estuviese previsto en el compromiso”.

. OCTAVO.- En esta clase de seguros colectivos (de cardcter mixto a los
que resulta de aplicacion -conforme al Articulo Preliminar- la Ley de Contrato de
Seguro; por lo que -en armonia con lo previsto en su articulo 3 - carecen de validez
"las clausulas limitativas de los derechos de los asegurados que no sean
especificamente aceptadas por escrito..." ....no hay coincidencia entre el fomador
del seguro y el asegurado porque la péhza se contrata con la asequradora por aquél
para facilitar la incorporacion de quienes forman parte del grupo, unidos por alguna
circunstancia ajena a la mera voluntad de asegurarse, los cuales manifiestan
ordinariamente su voluntad de incorporarse mediante la firma de un boletin de

- adhesiény reciben una certificacién individual expresiva de las condiciones
- del aseguramiento ( STS 6 de abril de 2001, RCUD 878/1996 ).

Pues bien conforme al articulo 7.2 de la mencionada I.CS “ Si el tomador -
del seguro y el asegurado son personas distintas, las obligaciones y los
deberes que derivan del contrato corresponden al tomador del seguro, salvo
. aquellos que por su naturaleza deban ser cumplidos por el asegurado. No obstante,
el asegurador no podra rechazar el cumplimiento por parte del asegurado de las
obligaciones y deberes que correspondan al fomador del seguro”. :

De este principio se infiere que la carga de informacién que pesa sobre el
_asegurador para cumplir con el principio de transparencia contractual estd en
relacion con la posicion que respectivamente ocupan en el contrato el tomador y el
- asegurado; razon por la cual las exigencias formales que afectan a las cldusulas
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limitativas de los derechos del asegurado impuestas por el ya mencionado articulo
3 LCS (entre las cuales figura la especial aceptacién por parte de éste) deben ser
interpretadas en consonancia con este principio; que llevan a las SSTS de 14 y 24
de junio de 1994 a concluir que el tomador del seguro debe tener conocimiento
y aceptar especialmente las clausulas limitativas. Exigencia que resulta, asi,
adecuada a la posicién del tomador del seguro, en cuanto al coniratar conlrae
obligaciones como tal tomador, aunque el seguro tenga un cardcter genérico y
requiera para su perfeccién respecto de los distintos asegurados la declaracién de
voluntad individual en que consiste la adhesién. Sin embargo, la exigencia de
transparencia contractual, especialmente en-lo que afecta a las clausulas limitativas,
exige que, al menos cuando la perfeccion del contrato esta subordinada a un acto
de voluntad por parte de solicitante, consistente en su adhesién al seguro
colectivo, el asegurador cumpla con el deber de poner en conocimiento. del
asegurado dichas cldusulas limitativas con la claridad y énfasis exigido por la ley y
recabe su aceptacion especial, para lo cual constituye instrumento idoneo Ia
solicitud de adhesién que se prevé para este tipo de seguros ( STS, Sala 1°
de 18 de octubre de 2.007); criterio que reitera el pronunciamiento de la misma Sala
Civil de 15 de julio de 2009 al reproducir lo sustentado en las de 25 de mayo de
1996, y 5 de julio de 2007..

Es desde esta perspectiva y en relacién a la indisponibilidad del Cuerpo
Normativo integrado tanto por el citado RDLeg como por la referenciada Ley de
Contrato de Seguro desde la que debe examinarse (con carécter previo al
analisis del eventual efecto liberatorio del documento de finiquito y de la
alegada extemporaneidad de la accién ejercitada, que vienen a cuestionar sy
persistencia) la realidad de los "derechos econémicos” vinculados al Plan en
cuestion.../...”

Pasando entonces al analisis de la cuestion relatlva ala compatlbllldad 0 no para el
actor como participe del derecho (total o parcial) a las cantidades acumuladas en el -
Seguro Colectivo cuando su baja es, en este caso por despido improcedente, con la
indemnizacion a satisfacer por despido improcedente y que consta que percibié
conforme al relato factico en el momento de la conciliacién previa ante el CMAC
mediante la entrega de los cheques, resolvimos en la citada sentencia de fecha
23-1-18 que “...Asi las cosas la cuestion relativa a la compatibilidad o no de su
devengo con Ia indemnizacién a satisfacer por despido improcedente debe ser
resuelta de forma favorable a los infereses del reclamante y ello es asi porque a
falta de un titulo convencional o reglamentario de reconocimiento debe dotarse de
plena eficacia a tales efectos (en armonia con la doctrina. jurisprudencial ya
resefiada) a la comunicacion receplicia de adhesién que la empresa dirigic "al
entonces trabajador...mediante carta de fecha 14/03/2001" en los términos que
recoge el incombatido tercer apartado del segundo ordinal factico segun el cual '(...)
el participe tendré derecho (total o parcial) a las cantidades acumuladas en el
Seguro Colectivo si su baja es voluntaria (renuncia) o por despido improcedente...En
caso de despido procedente...perdera todo derecho sobre las cantidades aportadas
por la Compafiia”.....” Y esa solucién es extensible al presente caso en los términos
gue también se recogen en el hecho probado tercero indiscutido cuando consta que
fue una adhesion ofertada al actor mediante una invitacion de la emiresa ..cOmo

otros directivos de la empresa como pudiera ser el caso del Sr. . sin

Adninisiraciy €8 Justicl 8 Calalunyz - Admiristracion de Jusficia an Calaiufiz



SUPLI 1618/2020 23/ 30

que conste que lo fuera en otros términos que el Sr. _expresamente o que
cualquiera de los otros directivos invitados y concluye el magistrado de instancia
respecto a la adhesién gue no constan acreditadas condiciones sustancialmente
distintas a las del Sr. Y afnadiremos que fa adhesién del actor no puede
negarse cuando consta en el relato factico y no se impugné que precisamente por
ello fue realizando aportaciones al precitado sistema de prestacion para Senior
Managers. Por tanto en los mismos términos que en ese caso, también entendemos
que sin la concurrencia acreditadas de unas distintas condiciones sustanciales de la
adhesion que “...resulfa el incondicionado rescate de los derechos econémicos del
Plan para los supuestos de "despido improcedents" que no pueden verse afectados
por la discordancia limitativa que resulta del contenido de la clausula que incorpora
el articulo 11 de las Condiciones Particulares suscritas entre el Tomador y la
Compafila y que no consta "especiaimente” aceptada por el asegurado...” (y
que)...el abono de ‘los "derechos econémicos” resultantes del rescate y la
"indemnizacién” por despido responden a distinto titulo y pueden, en pnncrp:o por el
mismo beneficiario sin que ello implique su enriquecimiento injusto...

Con ello entendemos también que ha de desestimarse el primero motivo de recurso
para la censura juridica (apartado 4.1) cuando no procede en este caso dar una
respuesta distinta por todo lo expuesto a la que en su momento expresamos.

SEPTIMO.- En cuanto a los restantes motivos de recurso, motivos . que
recordaremos también fueron resueltos por la Sala en su sentencia de fech
23-01-2018 porque también en su momento fueron sostenidos por la empresa
como recurrente, la respuesta ahora no sera distinta y los mismos argumentos van a
servir para dar respuesta a las censuras juridicas subsidiariamente planteadas que
para recordar identificaremos nuevamente en cuanto a las normas infringidas por
haber hecho ya referencia a modo de resumen en cada uno de los puntos a los
argumentos del recurrente:

a) Sobre la prescrlpclén que de forma subsidiaria y para el caso de no ser
aceptado el motivo anterior, vulneracién, de nuevo, de la Disposicion Adicional
Primera del RD Legislative 1/2002 "por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Regulaciones de los Planes y Fondos de Pensiones y también vulneracién
por inaplicacion del articulo 23 de la-Ley 50/1980, de 8 de octubre de Contrato de
Seguro y doctrina jurisprudencial que lo interpreta y también vulneracién por
- inaplicacién del articulo 43.1 del RDL 1/1994 de 20 de junio por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (actual 53.1 del RDL
8/2015 de 30 de octubre) (en el punto 4.2 de la presente sentencia) y Vulneracion
del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores también de forma subsidiaria. (en el

- punto 4.3 de la presente sentencia)

En este punto y alegacion concreta de prescripcién resuelto como se ha hecho en el
punto anterior para determinar esa naturaleza del derecho del actor en relacion al
rescate de los derechos econdmicos del Plan, también resolvid la Sala en la
sentencia de fecha 23.01.18 respecto a la sostenida infraccion de las normas
citadas al igual que en este caso se sostiene y que sustentan también en este caso
la desestimacion de las censuras juridicas subsidiarias referidas a la prescripcién
“cuando se trata en el presente caso de .
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Con lo que reproduciendo aqui aguellos mismos razonamientos mantendremos que
“... La reciente doctrina jurisprudencial -tanto de la Sala Primera como de esta
Cuarta-, tras abandonar la rigidez de la interpretacion estrictamente dogmética de la
prescripcion que venia siguiéndose hasta no hate mucho tiempo e inspirarse en
criterios hermenéuticos finalfsticos y de carécter idgico-socioldgico ( art. 3.1 CC ),
entiende que "al ser la prescripcion una institucion no fundada en principios de
estricta justicia, sino en los de abandono o dejadez en el ejercicio del propio derecho
y en el de la seguridad juridica, su aplicacion por los Tribunales no debe ser rigurosa
sino cautelosa .y restrictiva; de manera que sélo ha de perjudicar a quien -con su
inactividad- haya hecho efectiva dejacién de sus derechos ( Sentencia de la Sala
- Cuarta de 17 de febrero de 2014 , con cita de aquellas que en la misma se
" mencionan del mismo Tribunal de 24 de noviembre de 2010, 5 de marzo y 27 de
diciembre de 2011 y 7 de abril y 26 de junio de 2013 (dictada ésta en Sala
General RCUD 1161/2012 ).~

En este sentido se ha insistido -reproduciendo doctrina civil- que «la
construccién finalista de la prescripcion (...) tiene su razén de ser (...) en la idea de
sancién a las conductas de abandonoc en el gjercicio del propio derecho”, por lo que
“cuando la cesacion o abandono en el ejercicio de los derechos no aparece
debidamente acreditado y si por el contrario lo estd el afan o deseo de su
mantenimiento o conservacion, la estimacion de la prescripcion extintiva se hace
imposible a menos de subvertir sus esencias". Destaca también esta sentencia que

'nuestro Codigo Civil {...) no exige férmula instrumental alguna para la reclamacion
extrajudicial como medio para interrumpir la prescripcion por lo que cualquiera de
ellos puede servir para tal fin"; debiendo entenderse (en cualquier caso y en lo que a

la prueba del hecho Interruptlvo se refiere -ex art. 1973 CC -) que la misma .=

incumbe a la parte que lo alega, debiendo por ello soportar el reclamante los efectos
a derivar de los "hechos que permanezcan inciertos”). Lo que en el supuesto ahora
 examinado obligarfa a vincular el acto interruptivo a la reclamacion realizada a 30 de
enero de 2009, careciendo de la necesaria operatividad juridica la reiterada "en
.otras ocasiones" al carecer dicha expresién (no concretada por via de recurso o a
través, en su caso, de la correspondiente :mpugnamén a formular bajo la cobertura
del articulo 197 LRJS ) de la exigible precision cronolégica en orden a limitar el
lapso temporal a unos términos acordes al derecho del reclamante y contranos por
tanto, a una eventual extemporaneldad de su accion. .

Tal seria la cohclusién si entendiésemos (contra del criterio adoptado
en la instancia) que el contenido de la misma se haya afecta a los plazos
alternativamente alegados por la empresa en referencia tanto a ia Ley General
de Seguridad Social como al estatuto de los Trabajadores

Con cita de su sentencia de 5 de mayo de 2004, reitera el pronunciamiento
del Alto Tribunal de 23 de abril de 2006 que la "regla de prescripcion” recogida en fa
norma que se cita de la Ley General de la Seguridad Social se refiere "al derecho a
las mejoras voluntarias o prestaciones complementarias del régimen de prevision y
no a los derechos consolidados generados antes del acaecimiento de las
contingencias protegidas por el mismo"; manteniendo, asi y en relacion a una:
sentenc:a refativa a ex empleados de La Ca:xa (de 31 de enero de 20071 ) que la "Ia
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facultad de movilizacién de los derechos consolidados” que se les reconoce "es un
derecho limitado, anexo a los derechos consolidados, atribuido al participe o ex
participe en supuestos muy concretos para facilitar el uso o disponibilidad de estos
altimos"; siendo "esta vinculacion funcional de la facultad de movilizacién con los
derechos consolidados (la que) permite afirmar que la misma no prescribe
mientras se mantengan vivos tales derechos, sin que sean de aplicacion por
tanto los plazos de prescripcion del art. 59.1. ET o del art. 43.1. LGSS " Su
caracter de lmprescnpt:ble es reiterado por el auto del mismo Tribunal de 12 de
septiembre de 2007 .. :

Rechazamos asi la aplicacion de las normas citadas ya de la LGSS, el estatuto de
los Trabajadores o de la Ley del Contrato de Seguro en base a la consideracién de
la existencia de aquel derecho consolidado.

b) sobre el valor liberatorio del finiquito: denuncia la mercantil condenada
también de modo subsidiario vulneracion del “Principio de primacia de la realidad en
relacion con lo establecido en el articulo 1256 del Cddigo Civil y doctfina
jurisprudencial que lo interpreta, |dentlflcando mas concretamente la refativa al valor
liberatorio del finiquito.

Especificamente en cuanto a ello la sentencia de instancia sostiene que en el
acuerdo conciliatoria ante el CMAC el 23-10-2008 no se contiene “.../a renuncia ni la
inclusién en la indemnizacion... de las cantidades previstas en el plan de
rentas-jubilacion ni suponia una renuncia a reclamar...” negandole asi la virtualidad
y valor liberatorio al mismo .

Respecto al valor liberatorio del finiquito también la Sala tuvo que referirse a ello en
la sentencia de fecha 23.01.18 que venimos citando, y ya en la misma nos
referiamos a la doctrina del Tribunal Supremo y la prop|a Sala en relacién a tal
aspecto para hacer referencia a:

... la STS de 12 de marzo de 2.012 a los criterios recogidos por el Alto Tribunal
enforno al valor liberatorio del. finiquito ( SS de 26 de junio de 2.007 , 11 de
‘ noviembre de 2.010 y de 28 de noviembre de 2.01 1) al reiterar que "

a) El finiquito es, segun el Diccionario de la Lengua espariola, "remate de cuentas o

certificacion que se da para constancia de que estan ajustadas y satisfecho el
alcance que resulta de ellas" (sentencia de 24-6-98, rec. 3464/97 ). No esta sujefo a
“forma ad solemnitatem”. Y su contenido, que es variable, puede hacer referencia
bien al percibo de una determinada cantidad salarial, bien a la liquidacion de las
obligaciones, principalmente de. caracter patrimonial, que se realiza con motivo de la
extincion de la relacién laboral; o, por ditimo, a la propia extincién de la relacién
contractual, a la que, usualmente, se une una manifestacion de las partes de no
deberse nada entre si y de renuncia a toda accién de reclamacion (ss. De 28-2-00
(rec. 4977/98) de la Sala General y 24-6-98 (rec. 3564/97), entre ofras).

-b) Por lo que se refiere a la liquidacion de obligaciones, se conceptia el finiquito
como aquel documento que incorpora una declaracién de voluntad del trabajador
expresiva de su conformidad de que mediante el percibo de la "cantidad saldada” no
tiene ninguna reclamacién pendiente frente al empleador ( ss. de 11-11-03 (rec.
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3842/02) y 28-2-00, ya citada). '

. ¢) Por regia general, debe reconocerse a los finiquitos, como expresion que son de
la libre voluntad de las partes, la eficacia liberatoria y extintiva definitiva que les
corresponda en funcién del alcance de la declaracion de voluntad que incorporan.
- (cfr. las referidas sentencias de 11 11-03, 28-2-00 y 24-6-98 y 30-9-92 (rec. 51 6/92
, entre ofras).

d) Esa eficacia juridica qué con carécter general se atribuye a tales pactos, no
supone en modo alguno que la formula de "saldo y finiquito" tenga un contenido o
carécter sacramental con efecfos preestablecidos y objetivados, de modo que
aquella eficacia se imponga en todo caso, abstraccién hecha de las circunstancias y
condicionamientos que intervienen en su redaccion. Al contrano habra de tenerse
en cuenta:

1.-) De un lado, que el caracter transaccional de los fi mqu:tos ( art. 1809 del _
Cédigo Civil en relacion con los arts. 63, 67 y 84 LPL ) exige estar a los limites
propios de la transaccion, de modo que Ios actos de disposicién en materia laboral
han de vincularse a la funcion preventiva del proceso propia de aquella; y aun en
ese marco, la ley ha establecido las necésarias cautelas para evitar que, casos de
lesién grave, fraude de ley o abuso de derecho prevé el art. 84.1 LPL (s de
28-4-04, rec. 4247/02). .

2.-) De otro, que los vicios de voluntad, la ausencia de objeto cierto que sea.
materia del pacto, o la expresion en él de una causa falsa, caso de acreditarse,
privarian al finiquito de valor extintivo o liberatorio ( .SS de 9-3-90 , 19-6-90 ,.
21-6-90 , y 28-2-00 ), al igual que ocurrird en los casos en que el pacto sea-
contrano a una norma imperativa, al orden publico o perjudique a terceros ( s. de
28-2-00 ) o contenga una renuncia genérica y anticipada de derechos contraria a los
arts. 3.5 ET y 3LGSS (s. de 28-4-04 , citada). Para evitar, en lo posible, que se
produzcan fales situaciones, el trabajador cuenta con los mecanismos de garant:a ‘
que instrumentan los arts. 49.1y 64.1.6° (s de 28-2-00). .

3.-) Finalmente, que es pos:ble también que el documento no exteriorice,
inequivocamente, una intencion o voluntad extintiva o liquidatoria de las partes (s.
de 13- 10-86), o que su objeto no esté suficientemente precisado, como exige el art.
1815.1 del C.Civil . De ahi que las diversas formulas que se utilizan en (tales
documentos estén sujetas a los reglas de interpretacién de los contratos del Codigo
Civil que, entre ofros canones,- obligan a estar al superior valor que el art. 1281
atribuye a la intencion de las partes sobre las palabras, y a la prevencion del art.
1289 de que no deberan entenderse comprendidos cosas distinfas y casos
diferentes de aquellos sobre los que los interesados se propusieron contratar (ss. de
30-9-92, 26-4-98, y 26-11-01)". ' .

Reltera en este mismo sentido, su pronunciamiento de 3 de diciembre de
2014) que: "Su valor liberatorio esta en funcién del alcance de la declaracion de
voluntad que incorpora y ... aunque ciertamente el consentimiento, en principio,
debe presumirse libre y conscientemente emitido -por lo tanto sin vicios que lo
invaliden- y recaido sobre la cosa y causa, que han de constituir el contrato, ... esa
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eficacia juridica no supone en modo alguno que la formula de saldo y finiquito tenga
un contenido o caracter sacramental con efectos preestablecidos y objetivados, de
modo que aquella eficacia se imponga en todo caso, abstraccion hecha de las
circunstancias y condicionamientos que intervienen en su redaccion”.

El trabajador puede, por tanto (avanza aquélla en su razonamiento) "disponer
0 renunciar a derechos que no fenga reconocidos por disposiciones legales de
derecho necesario o por Convenio Colectivo ... Pero ...Jos actos de disposicién en
materia laboral han de vincularse a la funcién preventiva del proceso propia de la
transaccion (y)... desde esta perspectiva, parece claro que el finiquito puede cumplir
esa. funciébn transaccional, aunque quede al margen . (..) de los cauces
institucionales de conciliacion. Pero para que la disposicién sea vélida -advierte el
Alfo Tribunal- seré necesario que el acuerdo se produzca para evitar o poner fin a

' una controversia (...), sin que puedan aceptarse declaraciones genéricas de

renuncia que comprenden derechos que no fienen relacion con el objeto de la
controversia".

Respecto al control judicial sobre el documento de finiquito se sefiala que
. éste "debe recaer, fundamentalmente, sobre todos aquellos elementos esenciales
del pacto previo -mutuo acuerdo, o en su caso transaccion- en virtud del cual aflora
al exterior y es, con motivo de este examen e interpretacion, cuando puede ocurrir
que el finiquito pierda su. eficacia normal liberatoria, sea por defectos esenciales en
la declaracion de la voluntad, ya por falta del objeto cierfo que sea materia del
contrato o de la causa de la obligacion que se establezca ..., ya por ser contrario a
una norma imperativa, al orden publico o perjudique a terceros ..."; para concluir
advirtiendo como "las diversas formulas que se utilizan en tales documentos estan
sujetas a los reglas de interpretacién de los contratos del Coédigo Civil que, entre
otros cénones, obligan a estar al superior valor que el art. 1.281 atribuye a la
intencion de las partes sobre las palabras, y a la prevencién del art. 1289 de que no
deberan entenderse comprendidos cosas distintas y casos diferentes de aquellos
sobre los que los interesados se propusieron conftratar...".

 La proyeccién de este criterio en el andlisis de la eficacia liberatoria del
finiquito (en funcién de los criterios hermenéuticos que rigen sus efectos y desde las
concretas circunstancias que en el litigioso concurren) permite concluir (a la
- sentencia de la Sala de 2 de octubre de 2015 ) que la liquidacién que se contempla
en el por ella analizado "no alcanza a los conceptos sobre los que no haya recaido
el consentimiento ni -sobre aquéllos sobre los que no hay referencia en el
correspondiente documento.

Se remite, en este sentido, la sentencia de la Sala de 9 de marzo de 2007 a
lo resuelto por las SSTS de 28 de febrero.de 2000 y 18 de noviembre de 2004 al
distinguir "los conceptos especificados en el finiquito (respecto de los cuales la firma
del trabajador enerva la accion) de aquellos otros que, por no especificados,
quedarian subsumidos en la clausula liberatoria geneérica sujeta a aquellos
hermenéuticos criterios"; en el que debe primar la intencion de los litigantes sobre la
literalidad de los términos utilizados. Reiterando, por su parte, las de 14 de enero y
24 de marzo de 2014 (con cita del pronunciamiento del Alto Tribunal de 25 de enero
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de 2005) que "el finiquito solo tiene eficacia liberatoria cuando los conceptos a los
que se refiere son efectivamente abonados y no se pueden mclu:r obligaciones que
al momento de /a firma aln no eran exigibles”..

'Desde tales premisas habremos de referirnos nuevamente al relato de hechos
probados, como dejabamos constancia también en el fundamento de derecho quinto
~y al inicio del sexto de la presente, destacando especialmente: que ftras la -
conciliacién la empresa procedié a abonar al actor las cantidades indicadas en la
misma en concepto de indemnizacién por despido improcedente y liquidacion de
partes proporcionales (total de 129.876,91 euros) y que en el acuerdo conciliatorio
en fecha 23-10-2008 se hizo constar que mediante el cobro de esa cantidad total
sefialada ambas partes se consideraban reciprocamente saldadas y aquietadas por
todo tlpo de conceptos. También que el dia 21-10-2008 el actor suscribid una
comunica dirigida aqen la que autoriza a Il a que retirase el capital
~ acumulado consecuencia de su aportacion al plan de jubilacion. depositado en el
- Banco Santander Central Hispano y se lo abonasen directamente. Y que en fecha
11-11-2008 la entidad Santander Seguros y Reaseguros Cia Aseguradora respecto
a la poliza n° 8.000.788 de seguro colectivo para instrumentalizar compromisos por
pensiones realizd una trasferencia en favor del tomadOr-en concepto de-
rescate de esa péliza de D.|| N -or un importe total de 69.334,43 euros.
En tales circunstancias, a la vista de tal relato judicial de hechos y poniendo en
relacion con ello la doctrina jurisprudencial citada tanto en cuanto a la eficacia
liberatoria del finiguito en-términos generales como también en este caso especifico,
cuando se pone en cuestion la subsistencia de los derechos especificos del actor,.
participe en el Plan referido, debemos concluir también ahora que aquellos derechos
especificos no pueden quedar afectados por la referencia a un documento de
finiquito que de ningin modo expresa inclusion de los mismos. Y ni siquiera puede
deducirse ello de la existencia de esa autorizacién que el actor dio a la recurrente
empresa para que retirase el capital acumulado consecuencia de su
aportacién al plan de jubilaciéon depositado en el Banco Santander Central Hispano y
se lo abonasen directamente cuando no consta ni se condiciona tal abono de esos
derechos econdmicos derivados del Plan a formar parte de una indemnizacion por
despido improcedente. En tales términos también debemos desestimar tal censura
juridica que se hace a la sentencia de instancia cuando descarta, y compartimos el
criterio, reconocer al finiquito que se acordé y suscribié ante el CMAC otro alcance
que no sea el referido a las cantidades que en el mismo de forma expresa se
sefialan cuando no consta otra referencia. ‘
Desestimamos también este Gitimo motivo de recurso lo que nos lleva a concluir que
la sentencia de instancia, en su decision, ha de ser confirmada

- OCTAVO.- En cuanto a las costas conforme al articulo 235.1 de la LRJS procede su
imposicidn a la recurrente que ha visto como. su pretension impugnatoria ha sido -
rechazada y que por ello es la parte “vencida en el recurso”, y conforme al apartado
2 del citado articulo “Las costas comprenderan los honorarios del abogado ¢ del
graduado social colegiado de la parte contraria que hubiera actuado en el recurso -
. en defensa o en representacion técnica de la parte, sin que la atribucion en las
costas de dichos honorarios puedan superar la cantidad de mil doscientos euros en
recurso de suplicacién y de mil ochocientos euros en recurso de casacion.”. Se fijan

Adminigtraciy de dusliziz a Catalunys - Admimstracin g2 Juskicia #a Catalufla



SUPLI 1618/2020. 29/30

en 650 euros. . ’
Asimismo, de conformidad con lo prescrito en el articulo 204, apartados 1y 4, de Ia
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, confirmandose la sentencia también se
acuerda la pérdida del depésito constituido por ia parte codemandada para recurrir,
al que, una vez firme la presente resolucion y por el Juzgado de procedenma se le
dara el destino legal.

Vistos los preceptos iegales citados, sus concordantes y demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion.
' FALLAMOS

DESESTIMANDO el recurso de suplicacion interpuesto porm
_rente a la Juzgado Nim. 2 de do Social Tarragona en fecha e
octubre de 2019 en materia de reclamacién de cantidad-procedimiento ordinario
CONFIRMAMOS dicha resolucién.

Se imponen por la desestimacion completa de su recurso a_las
costas en importe de 650 euros y la pérdida del depésito constituido por [a empresa
para recurrir. Una vez firme la presente resolucién y por el Juzgado de procedencia,
_ se procederé y dara el destino legal.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rolio de su razon,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucion.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacién
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparard en esta Sala dentro de los diez dfas siguientes a la
notificacién mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen piblico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacién
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
# afiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
- Ultimos del afio de dicho roilo, por lo que la.cuenta en la que debe mgresarse se
compone de 16 digitos.

La consignacién del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de .
conformidad. con lo dispuesto en el articulo 230 {a Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
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cuenta que esta Sala tierie abierta en BANCO SANTAN DER, cuenta N° _
Il ariadiendo. a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seréan los
correspondientes al nlimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos Ultimos del
afio de dicho rollo, por lo gue la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretarla

Podra sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramlento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depésito o la consignacién no se realicen de forma bresencial
sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos te!emétlcos en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitira la suma esm
—En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razon social de
a persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como ‘“beneficiario” deberd constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se

introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depoésito
y la consignacion efectuados de forma presencial. - _

Asf por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dfa de su fecha
por la llma. Sra. Magistrada Ponente, de lo que doy fe.
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