Expediente 6473

Cliente... :
Contrario v I

Asunto... : ORDINARIO 666/17-1
Juzgado.. : SOCIAL 2 TARRAGONA
Resumen

Resolucion
06.11.2019 SENTENCIA estimando parcialmente la demanda, absolviendo ior falta de

legitimacion pasiva ad causam a las codemandadas '
ﬁ. DIL. PUBLICACION

Saludos Cordiales
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Parte demandante/ejecutante:

" Abogado/a; JUAN RAMON MEDINA CEPERO

Graduado/a social:
p .

Codi Sepur de Verifi

Doc. electrdnic garantit amb signature-e. Adrega web per verificar: https:Jvjcetiusticia.gehcat.calIAPRonsultaCSY. him)

Data | hora 20/40/2019 15:03

Signat per Salio Gareta, Alberto;

0gada/a: Mario Ibéfiez Lopez, PEDRQ MARIA RODRIGUEZ DE RIVERA Y MENESES
Graduado/a social: ‘ . . )

SENTENCIA N° 355/2019

Magistrado: Alberto Salto Garcia
Tarragona, 25 de octubre de 2019

Juzgado de lo Social n°® 2 de Tarragona ,

Expediente n® 666/17 — Procedimiento Ordinario (plan de compromisos de
pensiones-jubilacién cubierto por seguro de vida rescatado en el momento de la
extincion de la relacién laboral) ' o

Vistos por mi, Alberto Salt6 Garcia, Magistrado-.iuez del Juzgado' de lo Social
n® 2 de Tarragona, los presentes autos de juicio verbal en materia de
. procedimiento ordinario con reclamacién de cantidad, seguidos con el n°

666/17, promovidos por el Sr. I con NIE n°
por el Letrado Sr. Juan Ramén Medina Cepero contra:

SL, con CIF n°
tbanez | opez:

con CIF n°
, representadas y

~edro Maria-Rodriguez.

ANTECEDENTES DE HECHO

Turnada a este Juzgado de lo Social la anterior demanda, en ella se suplica
por ia parte actora que se declare el derecho del mismo a que la entidad
demandada empleadora en su momento abone en concepto de plan de
pensiones rescatado por ia compafiia en el momento de la extincién del
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__posicin” eAel,‘a'ctor"—Slendo.Ia'_.at:i:i,Q irmfprescriptible- y
no pudienda ser aplicado del acuerdo en sede de conciliacién administrativa

liberatorio sobre el derecha del-actor a la repeticion. sobre el plan. de

Doz, alectrénic gavantit amb signatura-e. Adrege wob per varificar hitps:/ejcat justicla gencat catAAR/consultaC SV himl ] i

Codi Segur de Verfigasid: TJIMOFBROZ

‘Signat per Salto Garcia, Abprio; :

Data i hora 26/1042019 15:03

pensieﬂeﬁeseatade—per»-Ia-—entidad%anearia_ymoa’neluide—eﬁ_la—eeneiliaeién .
sobre la extincién indemnizada contractual acordada en tal estadio procesal.
Admitida a tramite la demanda y citadas las partes para la celebracion.de los
actos de conciliacién y juicic el dia 17/10/2019 (tras varias suspensiones a
instancias de las partes con causas legal), con la comparecencia de las partes
indicadas. En tal acto, la parte actora se ratifico en sus pretensiones

esgrimidas en la demanda rectora de la presente litis y aclaraciones indicadas
La representacion de la empresa demandada_ se
opone a la demanda alegando que existe falta de accién entendiendo que el

actor no ostenta un plan de pensiones en los términos del Sr. por ende
no existe aplicacién con valor de cosa juzgada positiva y por ende la accién
del actor se encuentra prescrita bien por aplicacién del art 59 ET o del art 43

 LGSS; en su caso entiende que la conciliacion administrativa fue negociada

de buena fe por las partes con acuerdo gue en tal cantidad reconocida se
incluia la cantidad rescatada como cobertura externalizada en contracto de

~ seguro y no plan de pensiones y por ende no existe principal remanente a

abonar al actor; entiende que existe valor liberatorio del acuerdo de
conciliacién en sede administrativa sobre la cantidades a abonar al actor; se
opone a la aplicacion de interés legal desde el momento del rescaie de la
péliza entendiendo que existe dudas razonables y en su caso no opera interés
de mora desde la interposicién de la demanda méaxime desde el tiempo que
ha transcurtido desde gue la parte actora interpone la accién que ocupa: se
opone a la peticion de costas por temeridad deducidas por la parte actora. La

representacion de las empresas —aiega'no siendo
sustancialmente discutida sobre la falta de legitimacion pasiva ad causam

dado que fue rescatado la péliza que cubria la entidad financiera y por ende
sin perjuicio de la discusién jurfdico factico que sostienen las partes no habria

responsabilidad de tales entidades financieras y de seguros. Tras ello, se -
practicaron las pruebas propuestas y admitidas (documental por reproducida-
ya aportada con la demanda; documental aportada por las partes .en el

plenario; interrogatorio del actor; declaraciones testificales a propuesta de la
mercantil directivo- de la empresa;

jefe de RRHH de la empresa indicada); guedando ‘unida a las
actuaciones la documental aportada y admitida. Finalmente se elevaron las
conclusiones a definitivas. - - : :
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SEGUNDO'- El salano diario mensual bruto con . prorrata de pagas

-extraordmanas que percibié el actor en el periodo de la anualidad anterior a la

" Dac. slectronic garaniit amb signafura-e. Adrega web per verificar: htips: /elcatusticia.gencat caifIAPR sl aC SV | i

Codi Segus de Verifitacis: TAMOFER

Sigiat per. Sallo Garcie, Alberto:

Data i hora 26/10:2018 15:08

fecha-de-extincién-contractual-(23-de-octubre 2008)-asciende-a la cantidad de
272 62 euros (por reproducido bloque documental n° 9 deI ramo de prueba de
LEH) -

TERCERO.- En fecha 6 de septiembre de 1999 la em resa--que fue
sucedida empresarialmente por H tenia concertado

- péliza sobre sistemas de prestaciones para el fomento de ahorro personal con

la entidad bancaria La Caixas, siendo invitado a su adhesion al Sr.

“(por reproducido bloque documental n® 5 del ramo de prueba de la parte
actora aportados con la demanda)

-El citado sistema de prestaciones para fomento del ahorro personal fue
sustituido por un sistema de prestaciones para Senior Managers compuesto

por Programa de Jubilacion y un Seguro de Vida suscrito con la entidad

bancaria Banco Santander Central Hispano; siendo invitado eI.Sr.-
-como otros directives de la empresa como pudiera el caso del Sr,

la adhesion a los citados programas (HP n° 2 de la SJS de Refuerzo
de Tarragona n® 570/16 con fecha 23 de noviembre 2016 devenida firme)

CUARTO.- En la Clausula Séptima del citado Programa de Jubilacién y

- Seguro de Vida suscrito con la entidad bancaria Banco Santander Central

Hispano (sistema de prestamones para Senicr Managers) se indicaba:

“En caso de baja del Participante en la Compama este conserva las
cantidades aportadas el Plan de Pensiones .individual, asi como los
rendimientos obtenidos saobre los mismos. El participante tendra derecho (total
o parcialmente) a las cantidades acumuladas en el Seguro Colectivo si su baja
en la Compafiia es voluntaria (renuncia) o por despido improcedente. En estas
casos, el Participante tendrd derecho adquiridos sobre los siguientes

- -porcentajes del saldo acumulado en el momento de producirse su baja: afios

completos de antigedad en la compafiia: 1 con 20% del saldo acumulado; 2
con 40% del saldo acumulado; 3 con 60% del saldo acumulado; 4 con 80%
del saldo acumulado; 5 con 100% del salado acumulado (reproducida tabla).
En el caso del despido procedente el Participante perdera todo derecho sobre
las cantidades aportadas por la Compafila al seguro colectivo y los
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la entidad bancarla Banco Santander Central. Hlspano (n° de péhza 8 000, 788)
(por repraducido -bloque documental n® 7 del ramo de prueba de la parte
actora aportado con la derhanda,; aportacmn de la citada pohza en-el bloque

Codi Sequr de Veriliganis: TJJMD:FBR

Nac. elecironic garntit amb signatura-e, Adrega web per verificar: hitps:i/sjcat.usticie. gencatsatiAPcansuliaCSVntml i

Signat par Salto Sarcia, Atberta:

interesada no solicitante,

Dats § hora 23710/2019 15:03

dum,mental del-Banco-Santander)

SEXTO.- En fecha 21 de octubre 2008 la empresaiilicomunica al actor la
decision de prescindir de sus servicios laborales con efectos del 23 de octubre

. 2008 (no combatido y-no discutido)

-El actor con fecha 21 de octubre 2008 comunica a la atencién de la empresa

- (VP RRHH (Sr. la siguiente comunicacién “por la
presente yo Thierry Delmas empleado de la empresa Lear European Holding
SLU autorizo a-Lear para que retire el capital acumulado consecuencia de su
aportacién al plan de jubilacién depositado en el Banco Santander Ceptral
Hispano y me lo abonen directamente...” (bloque documental n® 10 del ramo
de prueba de empresa y.n° 8 del ramo de prueba de la parte actora aportado
con la demanda) '

SEPTIMO El actor interpone demanda de conciliacién ante el CMAC de

aportados con la demanda)

-En fecha 23 de octubre 2008 se celebra Acto de Conciliacién en el cual las
partes alcanzan -avenencia

improcedencia del despido notificada al solicitante e/ dia 21 de octubre 2008,
con efectos del 23 de octubre de 2008, y se compromete a pagar en concepto
de indemnizacién por despido improcedente 119.747,62 euros, en concepto
de liquidacion de la parte proporcional 10.129,29 euros que suman un total de
129.876,91 euros. Ei pago de la cantidad sefialada se realizara de la siguiente
forma: mediante la entrega en este acto de los dos cheques nominativos de
fecha-de hoy librados contra Banesto numero de oficina 2560.con serie y

ndmerc 6.821.797-3 por la cantidad de 119.747,62 euros y con sefie y nimero .

6.821.796-2 por la cantidad de 10.129,29 euros. La empresa manifiesta que
libra al trabajador de la clausula de no competencia aportado 6-B incluida en
su ‘contrato. Mediante el cobro de la cant/dad sefialada ambas partes

impugnacion de despido con efectos ‘del 23 de octubre 2008 cortra la .
empresa.* en fecha 21 de octubre 2008 (por
reproducido bloque documental n® 9 del ramo de prueba de la parte actora

conforme a los siguientes términos: “La parte .
reconoce la
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________ £y ~.por_la empresa que indica’c
% racticada por la realizacién
%l del rescate (D. de la péliza de referencia - - -
513 ‘ :
5% -En el caso del actor se informa como cantidades pertenecientes como
25 aportaciones: total rescate 69.334,43 euros; total de las primas 70.458,75
gie euros; total de la base imponible 1124,32 euros; porcentaje de retencién 18%;
E g retencién 0 euros; importe neto 69.334,43 euros -

] .
— & (por reproducido bloque documental n° 11 del ramc de prueba de la parte
'z actora aportado con la: demanda) o L
B . : .
§ NOVENO.- La entidad Santander Seguros y Reaseguros Compaiiia
2 Aseguradora SA con fecha 16 de octubre 2019 certifica:

%‘ -que fa pdliza n° 8.000.788 siendo tomadora del seguro—

X i:bedece a un seguro colectivo para instrumentar compromisos por

3 pensiones ' '

ki . : '

¥ -(ue respecto a la pdliza de segun i i a 788 realizo una

& transferencia a favor del tomador n concepto de

§~—" ‘ , rescate por un importe total de 69.334,43 euros el dia 11 de noviembre de )

& : 2008 '

:

¥ (por reproducidos bloque documental n® 3 y 4 del ramo de prueba de

5 Santander Seguros y Reaseguros) : .

8 2 . ) ) .

22 DECIMO.- En los autos n° 40/16 ante el JS de Refuerzo de Tarragona se dicto i
¢ § Sentencia n® 570/16 con fecha 28 noviembre 2016 gue esti anda de - !
Bl s rocedimiento_ordinaria interpuesta por el Sr.. contra '
Ils y dado por reproducido el relato de hechos

E = probados y la fundamentacion jurfdica del citado testimonio judicial se declara

'§ 38 el derecho del actor a que la empresa le abone la cantidad de 94.270,10 euros

g correspondiendo al Plan de Pensiones incrementada en un 10% como interés

'3;; de mora lo que supone un total de 121.027,31 euros (por reproducido bloque

K documental n® 15 del ramo de prueba de la parte actora aportada con la

& ' demanda y consta-aportada en el ramo de prueba de
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. iLA citada empresa demandad inténto interponer ré

_ irso_de 'éasabiéh parala_ .
unificacién de la doctrina, siendo desestimado por Auto del TS con fecha 19 ‘
de -febrero 2019 declarando la inadmisién y la confirmacion integra de la

Dee. electronic garantit amb sgnadura-e. Adreca web per varificar hims:/micm.j(xsiida.gexmaa.caU!AP.-'consultaCS\/.th ! .

Codi Segur ta Verifitacis: TIMEFER

Datal hore 287102010 15.03

Signat pev Sailo Garcia, Albgrio; -

~ actor: declaraciones testificales a propuesta de la _mercantil

STSJICat n°-398/18-cor-fecha-23 enero-2018-(porrepreducido-integramente-el—
citado testimonio judicial — bloque documental n°® 7 del ramo de prueba de la
parte actora aportado en el plenario)

DUODECIMO.- Presentada demanda de conciliacién ante el CMAC el dia 21
de junio 2017, el acto de conciliacién previa se celebré el dia 11 de julio 2017,
con el resultado de intentado sin avenencia. El dia 12 de septiembre 2017 se
presentd demanda ante el Decanto de los Juzgados de Tarragona, siendo

turnado al presente juzgado, que da lugar al presente juicio con recepcién en

fecha 3 noviembre 2017

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El presente relato de hechos probados es fruto de la valoracién
ponderada y conjunta ex art 97.2'LRJS de los medios de prueba aportados
por las partes tales como: documental por reproducida ya aportada con la

demanda; documental aportada por las partes en el plenario; in_terroi}atorw

Sr,
directivo de la empresa; Sr. jefe de RRHH de

la empresa indicada.

En el relato de Antecedentes de Hecho ha sido expuesta las pretensiones de
la parte actora .y los motivos de oposicién planteados por las parte
codemandada; siendo en cada hecho probado indicado la fuente probatoria de
la cual se obtiene la conviccién factica para mayor claridad expositiva de
forma entre paréntesis o ,

-En primer lugar, en efecto, existe falta de legitimacion pasiva ad causam de
grupa Banco Santander SA y en particular de la aseguradora de la citada
entidad bancaria dado que no son titulares de la relacién juridico material
controvertida ni bier impuesta su llamada al proceso por necesidad de la
propia regulacién juridica material que es objeto del litigio :

En el caso que nos ocupa y no siendo discutido de forma material por las
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ecto;a la-pdliza de seg alec

& .. ofertada al trabajador y resto de trabajadores directivos como el EEET

3 Bl (sistema de prestaciones para - Senior. Managers compuesto por .

2|3 - Programa de Jubilacién y un Seguro de Vida-suscrito con la entidad bancaria

L £ —B-ansosantander—Central-Hispane) - —

e . o

§ ,§ Con el esfuerzo probatorio de la empresa empleadora demandada no se ha

3 acreditado que existiera una diferente n juridica o condiciones

2% sustancialmente diferentes en el caso del S?*I resto de trabajadores
b con responsabilidades directivas como es el caso del d

{8 -

E El actor ostenta derecho de consolidacién de efectos econémicos sobre los

> recursos afectos al Plan indicado ' '

2l ,

Analizando' las condiciones particulares que son aportadas en el ramo de
prueba de la parte demandada empleadora y el resto de. hechos probados; se
debe indicar que se.regula el derecho de rescate total o parcial bajo el
epigrafe de derechos de los asegurados en caso de extincién de la relacién
laboral y se establece expresamente que en caso de baja del asegurado en
las compafiia. tomadora por motivos distintos a los que dan fugar a las -

prestaciones, el asegurado tendra derecho a ejercer el rescate de su provisién
matematica en el momento de producirse la baja

(El actor como asegurado podra perder todo derecho econdmico si su baja en
la Compafifa Tomadora supone el cobro por su parte de una indemnizacién
econdmica obligatoria legalmente a satisfacer por la compafifa tomadora

* Ahora bien,-en el RDLeg 1/2002 se fundamenta por la prohibicion de que los

- compromisos de pensiones no estén incorporados a un Plan de Pensiones o
Nno cuente con la cobertura de una péliza de seguros Y par ende en principio
los acuerdos suscritos por los negaciadores colectivos los que circunscriben y
reducen las prestaciones compiementarias de la SS a las especificaciones del
Plan de Pensiones y a los Acuerdos Colectivos :

Data i hora 26/10/2019 15:03

. Es la empresa la que debe asumir un eventual defecto 0 carencia de
externalizacion realizada en relacién con el Convenio, Reglamento o titulo
individual de reconocimiento como indica a sensu contrario la STSJCL con
fecha 12 de noviembre 2009. ' :

Do, elattronic garaniit amb signaturs-e, Atrecs web per verificar: hitps:fejcat ju sticia.gencat.callAP/cansult
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18 (que déclaro estimar en parte el-recurso desupl N
I3 'fevdc*ca"i*en;:panéiilai=s'enten'_ma;dé?fri’stan'csaiza;lgs? BCHC
2 Teclirrente de-la’ impasicion-deFrecargo: por-morazimpuestoemla:
instancia gusdando imitado el importe ‘dé.1a condena ‘eti el principal fijado en -
.94.270,10" euros_correspondientes al Plan de Pensiones insatisfecho en el -
caso del Sr.- scbre la’ controversia que nos ocupa en orden sobre la-
aecién- material—del—aeter;«impreseripﬁbilidad—de—la—aeeién—y—fal{»a—del-rvaler,
liberatorio del finiquito y acuerdo en conciliacion ante el CMAC en razén sobre-
el derecho del actor a la devolucién del capital aportado al plan de pensiones
o de rentas con cabertura en contrato de seguro que no fue objeto de acuerdo -
extintivo de la extincién contractual decidida por la empresa-en relacién con el
Sr. ' . .

Coodi Segur de Verifidasié: TAMGFERGZ

" ignat per Saito Garcia, Albgrio;. i Ll

Se dan por reproducidas y se hacen propios los siguientes argumentos
contenidos en la citada Sentencia -devenida firme con Auto del TS de
inadmision de casacion por unificacion de doctrina-.. R

En armgdnfa con este consolidado criterio la sentencia de la Sala de de 30 de’
septiembre de 2004 y 24 de noviembre de 2006 mantienen que "el aseguramiento de
los compromisos de pensiones de 'la obligacién 'y las responsabilidades de las
empresas exclusivamente a las asumidas en dichos contratos de seguros®; y ello es
asf'porque conforme a lo previsto en la DA Primera del mencionado RDLeg. " Los
COmpromisos por pensiones asumidos por jas empresas, incluyendo las prestaciones
causadas, deberdn instrumentarse.. mediante  contralos de seguros’;
circunscribiéndose las obligaciones que de Jlos mismos pudieran resuitar
"axclusivamente a las asumidas en dichos contratos de seguros Yy planes dé
pensiones ". Entendiéndose -como “compromisos por’ pensiones los derivados de
obligaciones legales o contractuales del empresario con el persanal de la empresa y
vinculados a las contingencias estabilecidas en el apartado 6 del art. 8: Jubifacion,
Incapacidad, Muerte o Dependencia (...) En los contratos de seguro cuyas primas
hayan sido imputadas a los sujetos a los que se vinculen los compromisos por
pensiones deberdn preverse, de acuerdo con las condiciones pactadas en el
compromise, los derechos econdmicos de los sujetos en los casos en gue se
produzca la cesacitn de fa. refacién laboral previa al acaecimiento de las
contingencias previstas en esta normativa 0 se modifique el compromiso por
pensiones vinculado a dichos sujetos. La efectividad de los compromisos por
pensiones y del cobro de las prestaciones causadas quedaran condicionados a su -
formalizacién en los instrumentos referidos en el pérrafo primero. En todo caso, el
incumplimiento por la empresa de la obligacién de instrumentar los campromisos por
pensiones asumidos constituird infraccién en materia laboral de cardcter muy grave,
en los términos prevenidos en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en ef Orden Social, aprobado por. el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto. En ningun caso resuitaré admisible (conciuye la Disposicién analizada en

Data i hora 20/40:2019 1803

Doc. electronic yarantt mnb sianatwia-e, Adrega wab per'wiﬁl:ef: h!tps:-'/eicm.just&da,gmcal.c;el!lAf’icunsu!taCSV‘html l
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._pensiones de las empresas con los trabajadores’y beneficiarios, condiciona, (advierte DR
la STS de 9 de mayo de 2011 ) el derecho de rescate en el supuesto establécido en '
el parrafo ¢) del mismo (cese o extincién de la relacién laboral del asegurago) a que

‘asi_estuviese previsto en el compromiso”. OCTAVO.- En esta clase de sequros

colectivos (de carédcter mixto a los que resulta de aplicacion -conforme al Articulo

Preliminar- la Ley de Contrato de Seguroe; por lo que -en armonia con lo previsto en

su articuio 3 - carecen de validez "las clausulas limitativas de los derechos de los

asegurados que no sean especificamente aceptadas por esctito..." -folio 189-) no hay

coincidencia entre el tomador del seguro y el asegurado porque la poliza se contrata

con la aseguradora por aquél para facilitar la incorporacion de quienes forman parte

del grupo, unidos por aiguna circunstancia ajena a la mera voluntad de asegurarse,

los cuales manifiestan ordinariamente su voluntad de incorporarse mediante la firma -

de un boletin de adhesion y reciben una certificacion individual expresiva de las

condiciones del aseguramiento ( STS 6 de abril de 2001; RCUD 878/1996 ). Pues

bien- conforme al artfculo 7.2 de la mencionada LCS " Si eltomador del seguro y el

asegurado son personas-distintas, las obligaciones y los deberes que derivan del

contrato corresponden al tomador del seguro , salvo aquellos que por su naturaleza

deban ser cumplidos por el asegurado. No obstante, el asegurador no podrd

rechazar el cumplimiento por parte del asegurado de ias obiigaciones y deberes que

correspondan al tormador del seguro”. De este principic se infiere que la carga de

informacion que pesa sobre .el asegurador para- cumplir con el principio de

transparencia contractual estd en relacién con la posicionh que respectivamente

ocupan en el contrato el tomador y el asegurado; razén por la cual las exigencias

— formales que afectan a las cldusulas limitativas de los derechos del asegurado

Impuestas por el ya mencionado articuio 3 LCS (entre las cuales figura la especial

aceptacion por parte de éste) deben ser interpretadas en consonancia con este

principio; que Nlevan a las SSTS de 14 y 24 de junio de 1994 a concluir que el

tomador del segurc debe tener conocimiento y aceptar especialmente las cldusulas

limitativas . Exigencia que resulta, asi, adecuada a la posicion del tomador def

seguro, en cuanto al contratar contrae obligaciones como tal tomador, aunque el

seguro tenga un caracter genérico y requiera para su perfeccién respecio de los

distintos asegurados la. declaracion de voluntad individual en que consiste la

adhesion . Sin embargo, la exigencia de transparencia contractual, especialmente en - :
lo que afecta a las cldusulas limitativas, exige que, al menas cuando Ja perfeccion del : i
contrato esta subordinada a un acto de voluntad por parte de solicitante, consistente '
-en su adhesion al seguro colectivo , el asegurador cumpla con el deber de poner en
conocimiento del asegurado dichas cldusulas limitativas con la claridad vy énfasis
exigido por ia ley y recabe su aceptacion especial, para lo cual constituye instrumento
idéneo la solicitud de adhesién que se prevé para este tipo de seguros ( STS, Sala 12
de 18 de octubre de 2.007); criterio que reitera el pronunciamiento de la misma Sala
Civil de 15.de julio de 2009 al reproducir lo sustentado en las de 25 de mayo de
1996, y 5 de julio de 2007. Es desde esta perspectiva y en relacién ala
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bligatoria legalmente & Satisfacer p fa~Tomado TeST
_incompatible el percibo e Uina indemnizacion” por-despido_con el rescate de 10s " .

“derechos ecandmicos acumulados en el citado Plan...".: Sin perjuicio del diferente .
tratamiento que la propia Disposicién Adicional parece .sugerir (en lo que a la .

vinculacién _de los_"contratos _de seguros” se refiere) entre los compromisos
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vinculados a las contingencias que se relacionan en el apartado 6 del articulo 8 del
RDLeg y aquelios supuestos "en que se produzca la cesacién de la relacion laboral
previa al acaecimiento” de las mismas debe partirse de que (a diferencia de lo que
acaece en otros Planes - ATS de 8 de enero de 2007 -) el asegurado no mantiene
.una mera expectativa de derecho o en curso de adquisicién sino un derecho
‘consolidado por lo que "su cese anticipado por despido improcedente, (no) comporia
la desaparicion de sus expectativas, total 0 parcial, de adquisicién. de los derechos
establecidos en el plan de previsién®. Asi-las cosas la cuestién relativa a la
compatibilidad o no de su devengo con la indemnizacién a satisfacer por despido
improcedente debe ser resuelta-de forma favorable a los intereses del reclamante y
elio es asf porque a falta de un titulo convencional o reglamentario de reconocimiento
debe dotarse de plena eficacia a tales efectos (en .armonia con la doctrina
jurisprudencial ya resefiada) a la comunicacién recepticia de adhesion que Ia
.empresa dirigio "al entonces trabajador...mediante carta de fecha 14/03/2001" en. los
términos que recoge el incombatido tercer apartado del segundo ordinal factico
segin el cual "(...) el participe tendrd derecho (total d parcial) a las cantidades .
acumuladas en el Seguro Calectivo si su baja es voluntaria (renuncia) o por despido -
improcedente...En caso de despido procedente...perderd todo derecho sobre las
cantidades aportadas por la Compafifa". De la redaccion del compromiso ofertado
resulta el incondicionado rescate de los derechos econémicos del Plan para los
supuestos de “despido improcedente” que \no pueden verse afectados por la
discordancia limitativa que resulta del contenido de la clusula que incorpora el
articulo 11 de las Condiciones Particulares suscritas entre el Tomador y la Compahia
y que no consta “"especialmente” aceptada por el asegurado. DECIMO.- 'Por otra
parte el abono de los "derechos econdémicos” resultantes del rescate y la
"indemnizacion" por despido responden a distinto titulo y pueden, en principio, por el
mismo beneficiario sin que ello implique su enriquecimiento injusto; como asi resuita
- del andlisis que nuestra doctrina jurisprudencial ha venido realizando respecto a la
eficacia liberatoria de aquellos documentos (de finiquito) en los que se trata de
solventar el 4mbito objetivo de su contenido; cuestion ésta que, junto a la alegada
exterporaneidad de la accion, examinaremos a continuacién -en respuesta a los
correlativos motivos del recurso. Denuncia la empresa (en el noveno) la infraccién dei .
articulo 29.2 de la LGP en relacion con el 23 de la LCS . Reiaciona este altimo
precepto con el 16 de las Condiciones Generales de la Péiiza .con el 11 de sus
Condiciones Particulares para reiterar la extemporaneidad de - la accion que
judicialmente se rechaza (ex STS que cita de 27 de abril de 2006 ) al no resuitar
- aplicable el articulo 43 de la- LGSS (y 54 ET ) "a los derechos consolidados
generados antes del acaecimiento de las contingencias protegidas..." (Fj 6.4 in fine).
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menc:onan de! mismo- 'mbunal de=24-gé ‘noviembre de 2010 =hade:
“diciembre:de-2011"y7-de"abril’y 26 de junio de 2013 (dictada: _ésta en-Sala-General:
RCUD 1161/2012 ). En este sentido se ha insistido -reproduciendo dactrina civil- gue -
«la construcc:on finalista de la prescripcién (...) tiene su razén de ser (...) en Ia idea
de sancién a las conductas de abandono en el ejercicio del propio derecho”, por lo
- que "cuando la_cesacion o abandono en el ejercicio de los derechos no aparece
debidamente acreditado y si por el contrario lo estd el afin o deseo de su
mantenimiento o conservacion, la estimacion de la prescripcion extintiva se hace
lmpos:ble a menos. de subvertir sus esencias”. Destaca también esta sentencia que -
‘nuestra Cédigo Civil (...) no exige férmula instrumental alguna para la reclamacién
extrajudicial como medio para interrumpir la_prescripcion por lo que cualquiera de
ellos puede servir para tal fin"; debiendo entenderse (en cualquier caso y en lo que a
-la prueba del hecho mterrupt/vo se refiere -ex art. 1973.CC -) que ia misma incumbe
a la parte que lo alega, debiendo por elic soportar el reclamante los efectos a derivar
de los "hechos que permanezcan inciertos"). Lo que en el supuesto ahora examinado
obligarfa a vincular el acto interruptivo a la reclamacion realizada a 30 de enero de
2009, careciendo de la necesaria operatividad jurfdica la reiterada “"en otras
ocasiones" al carecer dicha expresién (no concretada por via de recurso o a través,
en su caso, de la correspondiente impugnacion a formular bajo la cobertura del
“articulo 197 LRJS ) de la exigible precisin cronoidgica en orden a limitar ef lapso
temporal a unos términas acordes al derecho del reclamante y contrarios, por tanto, a
i . una eventual extemporaneidad de su accién. Tal seria la conclusion si
' entendiésemos (contra del criterioc adoptade en la instancia) que el contenido de la ;
misma se haya afecta a los plazos alternativamente alegados por la empresa en :
- referencia tanto a la Ley General de Seguridad Social como al estatuto de los
- Trabajadores Con cita de su sentencia de 5 de mayo de 2004 , reitera el
pronunciamiento - del Alto Tribunal de 23 de abril de 2006 que Ia “regla de
- prescripcién” recogida en la norma que se cita de la Ley General de la Seguridad
" Social se refiere "al derecho a las mejoras voluntarias o prestaciones
complementarias del régimen de prevision y no a los derechos consolidados
generados antes del acaecimiento de las contingencias protegidas por el mismo"
manteniendo, asf y en relacion a una sentencia relativa a ex empleados de La Caixa
(de 31 de enero de 2001 ) que la "la facuitad de movilizacién de los derechos
consolidados " que se les reconoce "es un derecho limitado, anexo a fos derechos
consolidados, atribuido_al participe o ex participe en supuestos muy concretos para
facilitar el uso o disponibilidad de estos uitimos"; siendo “esta vinculacién funcional
de la facuftad de movilizacién con los derechos consolidados (la que) permite afirmar
-Que la misma no prescribe mientras se mantengan vivos tales derechas, sin que sean
de aplicacion por tanto los plazos de prescripcién del art. 59.1. ET o del art. 43.1.
LGSS ". Su caracter de imprescriptible es reiterado por el auto del mismo Tribunal de
12 de septiembre de 2007 (‘rechazando tanto la aplicacién del art. 43.1 LGSS ,
porgue no se trata de mejoras, como la del art."59.1 ET "); a sensu contrario del
resuelto por la STS de 27 de noviembre de 2014 que en un supuesto diferente al
ahora analizarse "por tratarse de . prestaciones complementarias de la Seguridad
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concrecion.” temporal-. una actrwdad de parte contraria“a - una dejamon de sus
derechos) el rechazo no sélo del motivo noveno del recurso sino también del décimo
(én el que "especificamente se denuncia la vulneracion del articuio 59 del Estatuto de
los Trabajadores "). UNDECIMO.- Los motivos undécimo y duodécimo del recurso
van dirigidos a reiterar la eficacia liberatoria que el quinto Fj de la sentencia niega al
"finiquito firmado por el actor en el acta de conciliacion...” al concluir que "del acta de
conciliacién que cantiene el saldo y finiquito, ni de las circunstancias en que se
- produjo, ajustado a un patrén précticamente uniforme, conforme a.la renuncia de
este tipo de derechos no pueden ser objeto de declaraciones genéricas ni se puede
deducir del mismo que el actor tuviera conciencia y fuera su voluntad el de-renungiar
a reclamar las cantidades que pudiera corresponderie en concepto de las
aportaciones realizadas en. el Plan dé Jubilacion...". Avanza la magistraga en su
razonamiento afirmando (sobre la base de lo informado por ia Inspeccion Tributaria)
que "la Compafifa rescaté el Plan de Pensiones por decisién unilateral y lo emple6 en
el pago de la indemnizacion sin ‘acuerdo ni aquiescencia del actor...nunca fue
mgresado al traba;ador " Frente a lo asl resuelto opone la empresa recurrente
(previa invocacion de la "Doctrma de los Actos Propios” y la cita del articulo 29.1 del
RD 1588/1999 ) que "previa autorizacién de-la Sra. Hernan utilizé dichas cantidades
" para sufragar una parte de la indemnizacién por despido improcedente que se le
aboné; habiendo side expresamente autorizada por ésta "para rescatar el capital
acumulado en la pdliza y para que dicho capital se le abonara en concepto de
indemnizacién..." (Undécima). Invocando subsidiariamente el articulo 1254 del CC al
advertir que fa actora "firmd hasta dos finiquitos distintos considerandose saidado y
o - - finiquitado por todo tipo de conceptos: - Acta de Conciliacion de 31 de octubre de
2008...- Finiquito de fecha 31 de octubre de 2008....". Se remite la STS de 12 de
marzo de 2.012 a los criterios recogidos por el Alto Tribunal entorno ai valor
liberatorio del finiquito ( SS de 26 de junio de 2.007 , 11 de noviembre de 2.010 y de
28 de noviembre de 2.011) al reiterar que " a) El ﬂniquito es, seglin el Diccionario de
la Lengua espafiola, “remate de cuentas o certificacién que se da para constancia de
que estédn ajustadas y satisfecho el alcance que resulta de ellas” ( sentencia de
24-6-98, rec. 3464797 ). No esta sujeto a "forma ad solemnitatem”. Y su contenido,
que es variable, puede hacer referencia bien al percibo de una determinada cantidad
salarial, bien & la liquidacion de las obligaciones, principalmente de carécter
patrimonial, que se realiza con mativo de la extincién de la relacién laboral; o, por
uitimo, a la propia extincién de la relacién contractual, a la que, usualmente, se une
una manifestacién de las partes de no deberse nada entre si y de renuncia a toda
accién de reclamacion (ss. De 28-2-00 (rec. 4977/98) de la Sala General y 24-6-98
(rec. 3564/97), entre otras). b) Por lo que se refiere a la liquidacion de obligaciones,
se conceptia el finiquito como aque! documento que incorpora una declaracion de
voluntad del trabajador expresiva de su conformidad de que mediante el percibo de
la "cantidad saidada" no tiene ninguna reclamacion pendiente frente al empleador
( ss. de 11-11-03 (rec. 3842/02 ) y 28-2-00 , ya cilada). ¢} Por regla general, debe

Codi Sequr d= Verifitacid: TAMOFBRGZROLCHBR

' Sianat per Salto Gearela, Abeto;

i

Ooc. slecirénic garanit amb signatura-e. Adreca web per verificar: ht!ps:tfej(:m.jn;stiqiga,genca‘:.oay‘lAP."bmsuLiaCSv.hinu
Data i hora 2601022018 45:03 : '

Administracié de justicia a Catalu‘nya' - Administracién de Justicia en Catatufia Pagina 12 de 18



 — ~ ) Ay SPWIP I DHLpcns agy nemcs s 4D S A | el et b s oo g N i e TR e E F =3

CION-Al-conlrarios enel

niquitos- (art.” 1809 del
4 vil-en n-co 67y 84-LPL Y exige-éestar-a los Iimités
“propios=de-la:transaccién; e”los-actos ‘e disposicién-en materia laboral

. han de vincularse a la funcién preventiva del proceso propia de‘aquella; y aun en ese .
_marco, la ley ha establecido las necesarias cautelas para evitar que, casos de lesién
- grave, fraude de ley 0 abuso de derecho prevé el art. 84.1 LPL (s de 28-4-04, rec.
4247/02). 2.-) De otro, que los vicios de voluntad, la ausencia de objeto cierto que
sea materia del pacto, o la expresién en é/ de una causa faisa, caso de acreditarse,
privarian al finiquitc de valor extintivo o liberatorio ( SS de 9-3-90 , 19-6-90 , 21-6-90 ,
¥ 28-2-00 ), al igual que ocurrird en los casos en que el pacto sea contrario a una
norma ‘imperativa, al orden pdblico o pérjudique a terceros ( s. de 28-2-00 ) o
contenga una renuncia genérica y anticipada de derechos contraria a los arts. 3.5 ET
y 3 LGSS (s. de 28-4-04 , citada). Para evitar, en lo posible, que se produzcan tales
situaciones, el trabajador cuenta con los mecanismos de garantia que instrumentan
los arts. 49.1 y 64.1.6° (5. de 28-2-00). 3.-) Finalmente, que es posible también que el
documento no exteriorice, inequivocamente, una intencién o voluntad extintiva o
liquidatoria de las partes (s. de 13- 10-86), o que su. objeto no esté suficientemente
precisado, camo exige el art. 1815.1 del C.Civil . De ahf que las diversas férmulas
que se utilizan en tales documentos estén sujetas a los reglas de interpretacion. de
los contratos del Cédigo Civil que, entre otros cénones, obligan-a estar al superior
valor que el art. 1281 atribuye a la intencién de las partes sobre las palabras, y a la
prevencién del art. 1289 de que no deberdn entenderse comprendidos cosas
distintas y casos diferentes de aquellos sobre los que los interesados se propusieron
contratar (ss. de 30-9-92, 26-4-98, y 26-11-01)".-Reitera, en este mismo sentido, su
pronunciamiento de 3 de diciembre de 2014) que: "Su valor liberatorio esta en
; funcion del aicance ode la declaracion de voluntad que incorpora y ... aunque
] - ciertamente el consentimiento, en principio, debe presumirse libre y ‘conscientemente
emitido -por o tanto sin vicios que lo invaliden- y recaido sobre la cosa y causa, que
han de constituir el contrato, ... esa eficacia juridica no supone en modo alguno que
la formuia de saldo y finiquito tenga un contenido o cardcter.sacramental con efectos
preestablecidos y objetivados, de modo que aquella eficacia se imponga en todo
caso, abstraccion hecha de las circunstancias y condicionamientos que intervienen i
en su redaccién”. El trabajador puede, por tanto (avanza aquélia en su razonamiento) :
“disponer o renunciar a derechos que no tenga reconocidos por disposiciones legales
de derecho necesario o por Convenio Colectivo ... Pero ...los actos de disposicién en
materia laboral han de vincularse a la funcién preventiva del proceso propia de Ia
transaccion (v)... desde esta perspectiva, parece claro que el finiquito puede cumplir
esa funcién transaccional, aunque quede al margen (...) de los cauces institucionales . ‘
de conciliacién. Pero para que la disposicién sea vélida - advierte el Alto Tribunal- |
- sera necesario que el acuerdo se produzca para evitar o poner fin a una controversia
(---), sin que puedan-aceptarse declaraciones genéricas de renuncia que comprenden
derechaos que no tienen relacién con el objeto de la controversia”. Respecto al control
judicial sobre el documento de finiquito se séfiala que éste “debe recaer,
fundamentalmente, sobre todos aquellos elementos esenciales' del pacto previo
. -Mutuo acterdo, 0 en su caso transaccion- en virtud del cual aflora al exterior y es,
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“'rigeni sus éfectos y desde las concretas cifcunstancias que en el litigias6 cancurren)
permite concluir (a la sentencia de la Sala de 2 de octubre de 2015 ) que la
liquidacién que se contempla en el por ella analizado "no ‘alcanza a los conceptos
sobre los que no haya recaido el consentimiento ni sobre aquéllos sobre los que no
hay referencia en el correspondiente’ documento. Se remite, en este sentido, la
sentencia de la Sala de 9 de marzo de 2007 a lo resueito.por las SSTS de 28 de
febrero de 2000 y 18 de noviembre de 2004 al distinguir "los conceptos especificados
en el finiquito (respecto de los cuales la firma del trabajador enerva la accion) de
aquellos otros que, por no especificados, quedarian subsumidos en la clausula
liberatoria genérica sujeta a aquellos hermenéuticos criterios"; en el que debe primar
la intencién de los litigantes sobre la literalidad de ios términos utilizades. Reiterando,
por su parte, las de 14 de eneroc y 24 de marzo de 2014 (con cita del
pronunciamiento del Alto Tribunal de 25 de enero de 2005) que "el finiquito solo tiene
eficacia fiberatoria cuando los conceptos a los que se refiere son efectivamente
abonados.y no se pueden incluir obligaciones que al momento de la firma aun no
eran exigibles". DUODECIMO.- Aun advirtiendo sobre la falta de contradiccion
sugiere la STS de 20 de mayo de 2010 los singulares criterios a considerar cuando el
‘documento de que se trata compromete la legitimidad crediticia del participe de un
Plan de pensiones que fue. objeto de despido. improcedente al poner de manifiesto
que mientras en el caso de la sentencia recurrida, tanto .en la conciliacién o acuerdo

. transaccional previo, como en el recibo de liquidacion y finiquito se hizo mencion a la
baja en el régimen de previsién sacial. No acaecio ello en el caso de la sentencia de
contraste, donde se concilié la improcedencia del despido y fue en el momento de
] ~* abonar la indemnizacién y de firmarse el recibo de finiquito cuando se hizo mencidn a
la baja en el régimen de prevision..."; remitiéndose en este puntoc a lo manifestado
por ia sentencia de 19 de febrero de 2007 (RCUD 804/2004 ) que "di6 valor
liberatoric al recibo de finiquito porque el mismo no se limitaba a los conceptos
incluidos en la previa conciliacién'y hacfa. mencién a la baja en el régimen de
previsién social, particular no incluido en el acuerdo anterior”. La decision sobre
aquella cuestionable eficacia vendré asi determinada’por el contenido de los hechos

~ declarados probados (en los términos en que han. quedado redactados tras su
revisién) de entre los que cabe destacar los siguientes particulares por su especial
relevancia en la conformacion del contexto en que se produce la suscripcion del
litigioso. El actor (con una antigiiedad en la empresa de 16 de julio de 1985 y
participe del Plan de Pensiones Individual desde el 14 de marzo de 2001; fecha en la
que se le "invité ...a adherirse al mismo” en los términos que expresa el segundo
hecho probado de la sentencia) vi6 rescindido unilateralmente su contrato mediante
 comunicacién empresarial de 14 de mayo de 2008 en la que -con efectos del 31 de
- octubre del mismo afio- se sefialaba que "En el momento de causar baja en la
empresa...recibird la cantidad de 500.000 euros, mds el capital acumulado como
aportacién de empresa al Plan de Jubilacion..., en concepto-de indemnizacion por
despido improcedente”. El 14 de mayc remite una carta-propuesta de acuerdo
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-.aclo "de _conciliacion celebrado

_ ).€n la_misma data).la “improcedencia del despido . .o
comprometiéndose "a - pagar en. concepto de  indemnizacién  por despido :
improcedente 595.000 euros” y 13.896,71 "en liquidacién de ‘partes proporcionales; .
haciéndose referencia al reverso de dicha acta (documentada al 34 de autos) que

con el percibo de dicha cantidad (en cuantia total de 608.896,71 euros) se daba por " _

completamente saldado y finiquitado...no acreditando cantidad alguna por salarios, oo
primas, horas extraordinarias, participacién en beneficios vacaciones, plus de
transporte o cualquier otro concepto derivado directa o indirectamente del contrato de
trabajo..." (con similar tenor suscribié el documento que refiere el octavo hecho

. probado). Segin resulta del hp 10° "in fine" (que tampoco ha sido combatido) "ef
actor sélo recibié la indemnizacién por despido improcedente 'y nada por las

~ @portaciones al Plan de Jubilacion”. Desde /a intima conexién que ofrece ¢! relato
Judiicial de los hechos asi ‘conformado en relacién a doctrina Jjurisprudencial
concerniente a los criterios a considerar respecto la eficacia liberatoria del finiquito en
general (y la referida a aquelios Supuestos en los que se cuestiona la subsistencia de
fos derechos econémicos del participe de un Plan de Jubilacién) la conclusién que se
.obtiene no puede razonablemente diferir de la judicialmente alcanzada en favor del
crédito que (por tal causa) se atribuye a quien no puede verse afectado por un
documento que nada expresa sobre la reserva que previamente a su firma enuncié
sobre la advertida exclusién (en la indemnizacién ofrecida; inferior, en cualguier caso,
a la debida por despido) de-la partida cofrespondiente a los "derechos econdémicos” - , ;
derivados de aquél. Se alega de contrario que la pretensién deducida por la actora '

: en su demanda y acogida por la magistrada en su sentencia vuinera e/ principio de

— - los actos propios al contravenir e} contenido de! ofrecimiento por ef que se autorizaba
a la empresa "a retirar el capital acumulado del referido Plan...y utilizario para pagarle
la’ indemnizacién que le correspondia legalmente"; pero es lo .cierto que ni la .
finalmente satisfecha alcanza el umbral ofertado ni puede considerarse un principio
que {como recuerda las sentencias de /a Sala de 7 de abril y 22 de septiembre de
2014 y 12 de mayo de 2016 ; con cita de la del Tribunal Supremo de 13 de noviembre
e 2013 ) constituye "un limite de gjercicio de un derecho Subjetivo o de una facultad,

+ €omo cansecuencia del principio de buena fé y, particularmente, de la exigencia de
observar, dentro del tréfico juridico, un comportamiento coherente, siempre que
concurran los requisitos o presupuestos que tal docirina para su aplicacién, cuales
son que Jos actos propios sean inequivacas , en el sentido de crear, definir, fifar,
madificar, extinguir o esclarecer Sin ninguna duda una determinagda Situacion jurfdica
afectante a su autor, y que entre la conducta antetior y la pretensién actual exista
una incompatibilidad o una contradiccién segun el sentido que de buena fe hubiera
de atribuirse a la conducta anterior " Debiende advertirse, a tal fin, que la oferta
recepticia agoté sus (inoperantes) efectos con su unilateral emisién al no haber -
lenido respuesta favorable (con.las juridicas consecuencias que de esta inobservada
circunstancia se derivarian ) por parie de su destinatario que, de esta forma, vinculd la .
Suerle de su conducta a la eficacia liberatoria que pretendia atribuir al documento en : : x

Codi Segur da Verifacks: TUHOFERAZRAGME

signai per Salte Garcia, Alberio;

!
I

signatira-e, Adresa web per verificar: muss;liejtra!.justic@&gem:aLcé:ﬁAP!cons:macSv.hhnl

Data t hora 20/10/2019 15:03

Dot slectronic garaniit amb
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J5i6 del Plan de.ren
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S

ap terpliso, -demanda de -conciliacion - ante el "CMAC y |
““términos dél acuerdo gie alcanzaron la avenencia en tal institucion en-fecha
23 de octubre 2008 no siendo incluida la renuncia ni la inclusion en la
indemnizacidn de extintiva contractual de las cantidades prevista en el plan de
_rentas-jubitacién  ni suponfa una renuncia a reclamar_lo - que pudiera .
corresponderle en tal concepto de prestaciones complementarias de SS

Codi Seaur de Verfidacis: TIMOFBRGZREEOMBH!

Signat per Sallo Gardla, Albprto;

-No puede ser entendido el valor liberatorio que postula la empresa —no existe
prescripcién en los términos indicados y asiste accion a la reclamacién
interpuesta por el actor no siendo asumidas las alegaciones de la empresa
empleadora- dado que un finiquite 0 acuerdo en el sede conciliacién no puede
incluir la computacién de indemnizacion complementaria a la que ‘pudiera
tener derecho el actor como mejora de entidad convencional como pudiera ser
el plan de jubilacién que nos ocupa (seguro colectivo para instrumentar
_compromisos por pensiones respecto a la péliza de seguro colectivo ‘mixto n°
8.000.788 que fue ofertada al trabajador y resto de trabajadores directivos
como el caso del Sr. Ulloa como sistema de prestaciones para Senior
Managers compuesto por Programa de Jubilacién y un Seguro de Vida
suscrito con la entidad bancaria Banco Santander Central Hispano)

En el ramo de prueba de la empresa_se'aportan
manifestaciones documentadas en email (bloque documental n° 13 de su
ramo de prueba que contiene supuestos mail entre la administracién de la
empresa -y la entidad aseguradora); no obstante, analizados estas
comunicaciones via email no constan una declaracién de voluntad ni acuerdo
de las partes que pueda incluir una renuncia al pago de los derechas
consolidados del compromiso de pensiones. que recinié aportaciones de las
- partes ni se contiene un acuerdo con la firma y manifestacion concorde del
trabajador con la empresa que incluyera-en la indemnizacién de despido
abonada el pago de la cantidad en bruto aportada en-el citado plan o
compromiso de pensiones suscritc ‘ - ‘

xms:.'}é}cai.jusﬁc'\a.gencai,cauiAé.fcos\at.ai!aCSV.h!ml i

L.

Deta i hora 28/40/2018 15:23

Debe indicarse y aplicando la doctrina contenida en la STS con fecha 31
eneroc 2001 a sensu contrario’ (sobre el régimen de prevision de La Caixa)
dado que no es aplicable caso qué nos ocupa. No estamos ante una entidad
bancaria ni entidades aseguradoras ni de crédito ni sociedades de valores
sino que estamos ante una empresa empleadora (I CU©
externaliza sus compromisos de pensiones optando por la formula del contrato
de seguro y por ende no estarfamos en puridad ante un_plan de pensiones

Doc. electronic garanti mnﬁ signatura-e. Adreca web per vesicar b
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' -_-'-;SEGUNDO . En cuanto .a. Ia. d_lscus:én de los interéses” que “deben “ser-
aplicados al prmc:pal objeto de reclamacion debe indicarse que no puede ser
de aplicacién recargos .de mora ex art 29.3 ET como razona la Sentencia n°

398/18 confecha-23-enero 2018,

Indicaba la citada Sentencia sobre tal patticular “Distinta suerte debe merecer el
recarge por mora judicialmente impuesto al resuitar inaplicable al caso la previsién
gue se contiene en el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores “dado que ia
- naturaleza del importe a que se condena no puede considerarse salario”, conforme a
lo resuelto (en supuesto andlogo) por la sentencia de la Sala de 14 de febrero de
2011 ; sin perjuicio de intereses procesales a que aluden (entre otras coincidentes)
las SSTS de 11 de juiio de 2013 y 8 de julio de 2015" :

“Codi Segur de Varfibacis: TJ'JMDFéFiC'Zﬁ GM

Signat per Salto Garcla, Albarto;

i
i

Ahora bien, la parte actora reclama la imposicion de intereses legales que si -
tendrfan favorable acogida aunque no desde el dies a quo que plantea la parte :
actora (desde el momento de rescate del plan de jubilacién cubierto por ’
seguro de vida tomador por la empresa)

‘No se ha acreditado en el plenario por la parte actora —como medios
admitidos en derecho con documentos o declaraciones testificales a tal efecto-
que se comunicaran en tiempo y forma reclamaciones extrajudiciales a la
empresa sobre el derecho al cobro sobre las cantidades.rescatadas del Plan
que nos ocupa (el derecho es imprescriptible como se razona en los parrafos
precedentes) antes de las demanda de conciliacién ante el CMAC- sobre la
pretensnén dedumda en el presente procedimiento

Parece ser -como reconoce de forma implicita en la demanda el actor- que
serd con el conocimiento. de la estimacion de la demanda del Sr. Ulloa
Hernédndez cuando decide interponer y encauzar la demanda que nos ocupa
estimada en cuanto-al principal rogado y es conocida tal pretension por la -
empresa empleadora en su momento demandada |

Data i hora 29/10/2019 15:03

-Por lo tanto, este juzgador considera que debe imponerse el interés legal del

- art 1100y 1108 del CC con dies a quo desde la fecha 21 junio 2017 (fecha de
la interposicién de demanda ante el CMAC) hasta la fecha de la presente
Sentencia (resultan liquidados en la cantidad de 4963 euros) y desde la
misma hasta el pago procederan los intereses de mora procesal del art 576
LEC.

. Gat. slectriric garantit anb signatura-e. Adreca web per verificar: hiips:/fejoat justivia gencat.cal/l AP/consullaC SV hemt
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56: TUJMOFBRY

.que no. puede ser tachadas de temerarias [ “dilatorias | per se.

No se -actuaba .con absoluta |ncon5|sten0|a Juridlca ‘en -su: razones -y

i

"Codi Sequr de Ve

Doc. electrdnic garantit amb signature-e. Adrega web per verificar: hﬂps::’Iajt:'at.juzﬂcia.gemgt.camﬁfcmslfﬁacsv.hhri ' !

Signat per Salta Garcia, Alborio; .

Data i hora 28/10/2G18 1503

" el Letrado Sr. Pedro Maria Rodrlguez

inconsistencia. Jurldlcay sobre “alegaci ""es“proplas “del’ presen e xpedsente_

-alegaciones-de-heches-impeditivos;-extintivos- o-excluyentes-confrontados a la
pretensiéon de la parte demandante y no existiendo los parametros como
recoge nuestra jurisprudencia, como una actuacién temeraria por falta
-absoluta de fundamento o ‘ausencia inexcusable de la- diligencia en

- parametros elementales o de mimmos (STS 24 de marzo 1993 14 de marzo y
10 d|C|embre 1993)

CUARTO Contra. la presente sentencia cabe recurso de suphcacnén
cenforme al articulo 191 LRJS, dado que supera la cuantia minima de 3000
euros la reclamacion de cantidad accionada en demanda.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacion .

FALLO

-Que estimo parcialmente la demanda promowda por el sr. m con
‘NIE n° asistido por el Letrado Sr. Juan Ramon Medina Cepero.

- contra la empresa

con CIF no | asistido y

representada por el Letrado Sr. Mario |bafiez Lépez; y condeno a la citada
mercantil a que abone al ¢itado actor el principal de 70.458,75 euros —total prima

“abonada al plan de jubilacién cubierto por seguro de vida rescatado en el

momento de la extincién de'la relacién laboral- con aplicacion del interés legal*
del art 1100 y 1108 del CC conforme a los bases indicadas en el FD 2° (que
resultan liquidados en la cantidad de 4963 euros) y desde la fecha de la
Sentencia hasta el pago procederan los intereses de mora procesal del art 576
LEC

-Debo-absolver por falta de legitimacién pasiva ad causam a las codemandadas

representadas y asistidas por

;
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SN L |

—Asimismo, e|.recurrente: sin-derecho a justiciagratuita al iempo:
. del recurso, debera presentar en la Secrétaria de este-Juzgado docurn

acredite haber consignadg en la cuenta de Depdsitas y:Consignaciones de este
Juzgado, la cantidad objeto de condena, pudiendo sustituirse la cansignacion en
metalicoqoor—eLaseguramientmediante-avahbanearia-ren-el-que{ieberé-haser%e

snto que

Codi Segur de Verifitacio: TJIMOFERGZRELO!

Signat per Salia> Garcla, Alblerio;

Doc. elecironic garantit amb signalura-e. Adreca web per verificer: !‘iﬂns:i/e;:m'pstiaia.gencat.caﬂAP:‘conswiaCS\/.mml

Data i hora 29r10/2019 15:03 _

constar la responsabilidad solidaria del avalista; as/ como hacer entrega en la
Secretaria de este Juzgado de resguardo acreditativo del depdsito por imparte de
300 euros enla cuenta de Dep6sitos y Consignaciones de este Juzgado. Siendo
requisito necesario que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento
del letrado que ha de interponerlo. :

Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

El Magistrado

Los interesados quedan informades de que sus datos personales han sido incorporados al fichera de
asuntos. de esta Oficina Judicial, donde se conservaran can caracter de confidencial y tnicamente para el
cumplimiento de la. labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
dénde seran tratados con la méxima diligencia. ’

Quedan informados de gue las datos contenidos en éstos documentos son reservados o confidenciales,
que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito. al &mbito del
procesa, que queda prohibida su transmision o comunicacién por cuaiquier medio o procedimiento vy que
deben ser tatados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de
las 'responsabilidades civiies y penales que puedan derivarsé de un uso ilegitimo de los mismos

(Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Corxsejo‘ y Ley Organica 3/2018, de 6 de-

diciembre, de prateccion de datos perscnales y garantia de los derechos digitales).
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Parte dema_r_bdénté)éjgmtaﬁfe
Abcgado/a: JUAN RAMON M
- Graduado/a fal: -

ARIARODRIGUEZ DE RIVERA Y MENESES

WUGTULT AL Vi dl e
Graduado/a social:

Codi Se_;urde\ler?écaci&: 3KT ‘GI"W VSZF ;

DILIGENCIA DE PUBLICACION

Signat per Gomara Martinez, Vepa Maria,;

La Letrada de la Administracién de Justicia que la dicta: Vega Maria Gomara Martinez
-Lugar: Tarragona ' o -
Fecha: 29 de octubre de 2019

Una vez firmada por el Tribunal q'ue. la ha dictado, se da a la sentencia n° 355/2019 de
fecha 25 de octubre de 2019 la publicidad ordenada porla Constitucién y las leyes.

De todo io cual, doy fe.

. La Letrada de la Administracién de Justicia

Los interesados quedan informados de que sus datos peréonales han sido incorporadoé al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y Unicamente para el
cumplimiento de la labor que tiene enéomendada, bajo la salvaguarda y responsabiiidad de la misma,
ddnde seran tratadas con la méxima diligencia, . ' '

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales,
que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del
praceso, que queda. prohibida su transmisién @ comunicagién por cualquier medio o procedimiento y que
deben ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de -
las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos
(Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
diciembre, de prateccién de datos personales y garantfa de los derechos digitales).

Dae. eletronic garantit amb signaliia-e, Adregaweb per verificar htips:.’lescét.justicia.gencm.camAPicmsuNaCSV.h!mI
Data | hora 20/1642019 1445 )
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